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1.Общие полод(ения

1.1.МуниципЕtпъное дошкольное образовательное уIреждение <Щентр

рД}витиrI ребенка - детскиЙ сад <<Ростою> г.Пугачева СаратовскоЙ областп>
(далее - Учреждение) создано в соответствии с постttновJIением администрации
Пугачевского муЕиципального района Саратовской области от 14 декабря 2018
года Nч 1104 кО создании муницип€tльного автономного учреждения п)лем
изменения тиIIа существующего муниципЕlпьного дошкоJьного
образовательцого учре]кдения кЩентр р€lзвитиrl ребенка - детский сад <<Ростою>

г.Пугачева Саратовской областп> путем изменения типа сущестtsующего
п4уницип€tпьного дошкольною образовательного учреждеЕия <Щентр рЕввитиrI
ребенка детсюлй сад <<Ростою> г.Пугачева Саратовской области>>,

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федерапьным законом от 3
ноября 2006 года Nч 174-ФЗ <<Об автономнъD( учрежденияю>, Федер€lJIъным
законом от 12 января t99б года Jф 7-ФЗ <<О некоммерческих организацил(>.

1.2.Полное наименование Учреждения: N,Iуниципальное дошкольное
образовательное )чреждение <<Щентр развития ребенка - детский сад <<Ростою>

г.Пугачева Саратовской областю>.
Сокращенное наименование Учреждения: МДОУ (I.pP - детский сад

<<Ростою>.

1 . З . ОрганизационЕо-правов€uI

)^rреждение:
тип учреждениrt : автономное.
Тип образовательной организации: дошколънаlI образовательнЕlя

организация.
1.4.Учредителем Учреждения явJuIется Пугачевский муниципальный

район Саратовской области.
Функции и полЕомочия Учредителя осуществJIяет администрация

Пугачевского муниципапьного района Саратовской области (далее
Учредитель).

Адрес Учредителя: 4IЗ720, Саратовскм областъ, г.Пугачев,
ул.Пушкинская, д.280.

Полномочия Учредителя по вопросам финансового обеспечения
деятельности Учреждения и контроля за эффективным использованием
бюджетньrх средств осуществJuIет управлеЕие образовшrия администрации
Пугачевского NгуниципаJIьного райока Саратовской области (далее
Управление).

Оперативное руководство и профильное взаимодействие с Учреждением
осуществJuIется Управлением.

Отношения между Учредителем и Учреждением опредеJuIются в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5.Собственником имущества Учреждения явJIяется Пугачевский
муниципальный район Саратовской области.
, Полномочия собственника в отношении Ntуниципztльного им)дцества
осуществJIяет администращия Пугачевского муниципЕtпьного района

форма Учреждения: }tуниципztпьное



Саратовской области,
1.б.Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учреждения:

4IЗ720, Саратовская область, г.Пугачев, ул.53 .Щивизии, д.15 А.
1.7.Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в

цеJIrtх осуществления предусмотренньD( законодательством Роосийской
Федерации полномочий органов местного самоуправпениrI в сфере
образования.

1.8.Учреждение приобретает гIрава юридиrrеского лица с момента его
государственной регистрации. Учреждение имеет в оперативном управлении
обособленное имущество, отвечает (за искJIючением слrIаев, установленных
законом) по своим обязателъствам этим иIчýлцествQм, может от своего имени
приобретать и осуществJIять имущественные и JIичные неимущественные
права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.

Учреждение имеgт самостоятелъный баланс, лицевые счета в финансовом
управJIении администрации Пугачевского муниципаJIьного района, печать и
штамп со своим наименованием, бланки и ш)угие реквизиты.

Учреждение вправе открывать счета в щредитнъIх организацшж и (или)
лицевые счета в территориulпьнъж органах Федерального казначейства.

1.9.Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом,
нЕlходящимся у него на праве оперативного управления, за искJIючением
недвижимого иIчцдцества и особо ценного движимого иNIуIдества, закрепленных
за ним Учредителем или приобретеннъгх Учреждением за счет средств,
выделенньж ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.10.Учреждение самостоятельно в осуществлении образоватепьной,
административной, финансово-экономической деятелъности, разработке и
принятии локаtльньIх нормативньIх актов в соответствии с Федералъным
з€lконом <Об образовании в Российской Федерации), иными нормативными
правовыми €жтами Российской Федерацйи и настоящим Уставом.

1.11.Учреждение осуществJuIет свою деятельностъ в соответствии с
Федералъным законом (Об образовании в Российской Федерациш>,

федеральными законами и иными нормативными правовыми актulми
Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Саратовской области,
Пугачевского муницип€шьного района, нормативIIыми правовыми актами
органов, осуществJIяющих управJIение в сфере образования) а также настоящим
Уставом.

1.12.Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном
действующим законодательством.

Учреждение приобретает право IIа

момента выдачи ему лицензии на
деятелъЕости.

образовательн).ю деятелъность с
осущеотвпение образовательной

1.13.Учреждение формирует открытые и общедоступные
информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и
обеспечивает доступ к таким pecypcaJvI, посредством размещениrI их в

унформационно-телекоммуникационных сетях, в том тIисле на офшrиальном
сайте Учреждения в сети <<Интернет>>.
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1.14.Оказание первичной медико-санитарной помощи в Учреждении
осуществJIяется медицинской организацией. Учреждение предоставляет
безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее
условиям и требованиrIм для оказания указаЕной помощи.

1.15.Организация питЕtния обуrающихся в Учреждении осуществJuIется
Учреждением в соответствии с требованиrIми нормативнъD( документов.

Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание
детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении.

1.16.Учреждение может иметъ в своей структуре р€влиltные структурные
подразделени,I, обеспечивzlющие осуществление образовательной деятельности
с }лIетом )фовнrI, вида и наIIравленЕости реализуемых образомтепьных
программ, формы обl"ления и режима прбывания обуrающихся.

1.17.В Учреждении Ее допускаются создание и деятельность
политических партий, религиозных организаций (объединений).

1.18.Учреждение несет ответственность в установленном
законодательством Российской Федерации порядке за невыпопнение или
ненадлежащее выполнение функций, отнесенньIх к его компетенции, за жизнь и
здоровье обl"rающл4хся при освоении образовательной про|раммы, а также за
жизнь и здоровъе работников УчреждениrI при реализащии образователъной
программы, за реапизацию не в полном объеме образоватепьных проIрамм в
соответствии с уrебным планом, качество образования своих выttускников.

За Еарушение или незаконное оцраничение права на образование и
предусмотреннъIх законодательством об образовании прав и свобод
обу.rающихся, родителей (законньrх представитепей) несовершеннолетних
обуrающихQя, нар).шение требований к организации и осуществлению
образовательной деятельности Учрехrдение и его должностные лица несут
административIrую отвgтственность в соответствии с Кодексом Российской
Федерации об административньIх правонарушениD(.

2.Предмет, цели и виды деятельностп Учреrцденшя

2.1.Предметом деятельности Учреждения явJuIется реапизация
конституционного права цраждан Российской Федерации на лол}п{ение
общедоступного и бесплатного дошкольного бразования в интересах человека,
семъи, общества и государствi}; обесцечение охраны и укреппениrt здоровъя и
создание благоприятньгх условий дJuI разностороннего рЕlзвития личности.

2.2.Основной целью деятельности УчреждениlI явJIяется осуществJIение
образовательной деятельности по образовательным процраммам дошкольного
образованI4f,, присмотр и уход за детъми.

Учреждение вправе осуществJLf,тъ образовательtIую деятелъность по
дополнителъным общеразвивающим процрамма^{, реализациrI которьш не
явJl[ется основной целью его деятельности.

2.З.М достижеЕия основной цели деятельности Учреждение
осуществjrяет следующие основные виды деятелъности :



образовательная деятельность по образовательным
дошкольного образованиrI, присмотр и уход за детьми.

проtраммztlvl

,Щополнителъным видом деятельности УчреждениrI явJUIется:
образователънаrI деятельность по дополнительным общеразвивающим

образовательным программам.
2.4.муниципапьное задание ця Учреждения формируется и

угверждается Управлением в соответствии с видЕlми деятельности,
отнесенными Еастоящим Уставом к основной деятельности.

Учреждение не вправе отк€ваться оТ выпоJIнениjI муницип€lJIъного
задания.

2.5.Учреждение вправе осуществJIять иные виды деятельности, в том
числе IIриносяпryю доход деятеJьность, не относящ{еся к осцовным видам
деятелъности' лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, Ради
которых оно создано, и соответств)aюшtylо этим цеJIям:

предоставление платньD( допоJIнительнъD( образователъньгх усJtуг по
реЕUIизации дополнительнъж общеобрЕLзовательньIх общеразвивающих
программ;

консулътационнzи, просветительскаrI деятельность;
деятельность в сфере охраны здоровья граждан;
организацшI досуга детей;
физкулъryрЕо-оздоровителънм деятелъностъ;
ин€lя не противоречаЩЕLя целям создания УчреждениrI деятельность.
2-6.К приносящей доход деятелъности, осуществJIrIемой Учреждением,

относится:
предоставление пlrатньD( дополнительнъIх образовательньгх услуг по

ре€tлизации дополнительнъIх общеобразователънъIх общеразвивающих
программ (курсы компьютерной грамотности; курсы по подготовке к школе;
курсы по изуIению иносц)анных языков; занятиrI в художественной студии,
вокаJIъной сryдии, хореоцрафической сryдии);

предоставление усJryг по дневному уходу за детьми.
2-7.Гfuатные дополнительные образователъные услуги по реЕlJIизации

дополнителънъD( общеобразовательньIх общеразвивающlD( программ за счет
средстВ физических и (или) юридических лиц осуществJIяется по договорам об
ок€вании платных образователънъD( услуг.

гlrrатные образовательные усJtуги не могуt быть окщаны вместо
образователъноЙ деятельности, финансовое обеспечение которой
осущестВJIяетсЯ за счеТ бюджетных ассигнованиiт бюджетов бюджетной
системы Российской Федерации.

2.8.rЩоходы УчрежденrUI поступают в его самостоятельное распоряжение
И ИСПОЛЬЗУЮТСя иМ дJrя достижения целей,рdди которых оно создано, если иное
не предУсмотрено Федеральным законоМ <<об автономньгх )цреждениях>.

Привлечение УчреждениеМ дополниТелъньD( средств, указанных в
настоящеМ tý/нкте, не влечеТ за собоЙ снижение нормативов и (или)
абсолютных р€вмеров финансового обеспечения деятельности Учреждения за
счет средств Учредителя.
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3.Организация деятельности и управJIеппе Учреэкдением

3 . 1 . Учреждение реаJIизует следующие образовательные црограммы :

1 ) основные общеобразовательные процрЕlI\,{мы :

образовательная программа дошкольного образования;
2) дополнителъные общеобр€вовательные программы:
дополнительные общеразвивающие проIраммы.
3.2.Обучение в Учреждении осуществ]Iяется в очной форме.
Продолжителъность обуrения определяется основными

образовательными процраммами и уrебными планаNIи.
3.3.СодержаЕие образования в Учреждении опредеJIяется

образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми
Учреждением самостоятельно, если Федераrrьным законом <Об образовании в
Российской Федерации)) не установлеЕо иное.

Образовательные про|р аммы доцIкольного образования разраб атываются
Учреждением в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования и соответствующей
федершrьной образователъной программой дошкольного образования.

3.4.Содержание дополнительнъж общеразвив{tющID( процрамм и сроки
обуrения по ним опредеJu{ются образовательной программой, разработанной и
утвержденной Учреждением.

К освоеЕию дополнительных общеобразовательнъгх проIрамм
доIryскЕlются rпобые лица без предъявления требований к уровню образования,
если иЕое не обусловпено спецификой реализуемой образовательной
программы.

3.5.Обучающимся с ограниtIенными возможностями здоровья
предоставJIяется возможностъ полrIения образования по адаптированной
основной общеобразовательной программе только с согласия родителей
(законньrх представителей) и на основzlнии рекомеIцаций психолою-медико-
педагогической комиссии.

Содержание образованиlI и условиrI организации обучения и воспитания
обlпrающюrся с ограниченными возможностями здоровья опредеJIяются
адаптированной образовательной программой.

3.6.Образователънzlя деятедьность в Учреждении осуществJuIется на

русском языке.
3.7.ПриеМ на Обlпrение в Учреждение (в том числе црием инострЕlнньIх

граждан и лиц без гражданства) ос)дцествJuIется в соответствии с Порядком
приема на обучение по основным общеобразовательным программам каждого

уровня образования, установленЕым федеральным органом исполнительной
власти, осуществJuIющим функции по выработке и ре€tпизации государственной
политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере общего
образования.

" Правила приема в Учреждение на обуrение по образовательным
црограмм€tшt устанавливаются, в части не уреryлированной законодательством
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об образоваЕии, им самостоятельно соответствующим локальным нормативныМ
актом в соответствии с законодательством Росоийской Федерации.

Учреждение обеспечивает прием всех |раждан, имеющих право на
пол)лtение общего образованиlI соответств).ющего уровня.

Порядок и основаниrI перевода, отчисления и восстаЕовления
об)"rающихся опредеJuIются соответствующим локальным нормативным акТОМ

Учреждения.
3.8.Образовательная деятельность по образоватепъныМ програММаМ

дошкольного образования осуществJuIется в цруппж, иМеЮЩИХ

общеразвиваюш{ую направленность. РежIдл функционирования црупп
устанавливается лок€lпъным нормативным актом Учреждения-

По соци€lJIьному заказу родителей (законньгх шредставителей) МОГУТ

формироваться де)Iqфные цруппы.
3.9.Освоение образовательньIх процрЕtмм дошкольного образования Не

сопровождается проведением промежуточнъIх аттесТациЙ И ИТОГОВОЙ

аттестации обl"rающихся.
З.10.За присмотр и уход за рбенком Учредитель устанавливает ПлаТУ,

взимаепц.ю с родителей (законЕьIх представителей) и ее рщмер, если иное не

установлено Федеральным законом (об образовании в Российской
Федерацип>.

3.11.Управление Учреждением осуществIuIется в соответсТВии С

законодательством Российской Федерации с )л{етом особенностей,

установIIенных Федеральным законом (об образовании в Российской
Федерацип>. УправлеЕие Учреждением осуществJIяется на основе сочетанI4я

принципов единонач€LIIия и кодпегиЕlльности.
3. 1 2.К компетенции УчредитеJш относится:

утверждение Устава Учреждения и изменений, вносимых в Устав;
согласование прогр€lNIмы развития Учреждения ;

реорганизациrI и ликвидация УчреждеЕIvIя, а также измененИе еГо ТиПа;

рассмотреЕие и одобрение предложений руководитеJLя УчреждениЯ О

совершении сделок с иI\,tуIцеством Учреждения в cJIyIajIx, если в соответствии с

действующим законодателъством дJUI совершениrI TaKlD( сделок требуется

согласие Учредителя;
закрепление и изъятие Iшуницип€lльного

оперативном управлении Учреждения, в
законодательством Российской Федерации,
актами и настоящr,пл Уставом;

имущества, находящегося в
сJIr{аrIх, предусмотренных

муниципЕlпьными правовыми

сооружений Учреждения,обеспечение содержания зданий и
обустройство прилегЕлющих к ним территорий;

создание условий дIя осуществления присмотРа и ухоДа За ДеТЬМИ;

осуществление контроJIя за сохранностъю, целевым и эффектиВНЫМ

использованием им)rп{ества, закреппенного за Учреждением на ПРаВе

оперативного управления;
назначение членов наблюдательного совета или досрочное ПрекраЩеНИе

их полItомочий;



закрепление муницип€LIIъньгх образовательных организаций за
конкретными территориltми Пугачевского муниципального района;

осуществление контроля за деятеJIьностьIо Учреждения в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и
муниципЕlJIьными правовыми актами.

3. 13.К компетенции УправлениrI относится:
назначение, освобождение от должности, закJIючение и расторжение

трудового договора с руководителем Учреждения ;

формиров€lние и утверждение муниципaльного заданиrI;
осуществление финансового обеспечениrI tsъшолнения tчtуницип€шьного

заданЕя в соответствии с основными видами деятеJьности Учреждения;
Учет ДетеЙ, подлежащIа>( обуrеншо по образовательным программам

дошкольного, началъного общего, основного общего и среднего общего
образования;

получение информации о финансово-хозяйственной деятепъЕости
Учреждения;

осуществление контроJIя за деятельностью Учреждениrt в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

иные поJIномочия в соответствии с действующим законодательством и
муниципальными IIравовыми актами.

3.14.ЕдинолиIIным исполнительным органом Учреждения явJuIется
ЗаведrющиЙ, к компетенции которого относится течrщее руководство
деятельностью Учреждения, в том числе:

осуществJIение действий без доверонности от имени Учреждения;
управление образовательной деятельностью Учреждения;
администрирование деятельности Учреждения;
управление развитием Учреждения;
управление взаимодействием Учреждения с )ластниками отношений в

сфере образоваrrия и соци€lльными партнерами;
осуществJIение KoHTpoJuI за качеством образовательной деятельности,

эффеrстивностью работы Учреждения;
решение иных вопросов, отнесеннъIх законодателъством Российской

Федерации к компетенции завед/ющего.
3.15.Заведующий Учреждением нЕLзначается на допжность и

освобождается от должности начаJIьником УправлениrI.
З.16.Заведующий Учреждением имеет право в пределЕ}х своей

компетенции на:
выдачУ доверенности, совершение инъD( юридически значимьгх действий;
осУществление зачисленI4я на об1..rение в Учреждение, перевода и

ОтЧисленИlI обучающихся в порядке, установпенном законодательством
Российской Федерации и локалъными нормативными акт€lми;

издание приказов и распоряжений, дачу поручений и указаний,
обязательных для исполненLLя всеми работниками Учреждения;

отщрытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;
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утверждение Iшана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
осуществление в установленном порядке приема на работу работников

Учреждения, а также закJIючение, изменение и расторжение трудовьIх
договоров с ними;

распределение обязанностей между работниками Учреждени,I, а в сJцлае
необходимости - передачу им части cBolD( полномочиЙ в установJIенном
порядке;

утверждение в установленном порядке струIсrуры и штатного расписаниrI
Учреждения, приIUIтие локzlльньD( нормативньD( актов;

ПООЩРение обl"rшощихся и работников Учреждения в порядке,
предусмотренном трудовым законодателъством и лок€lпьными нормативными
актами;

применеЕие мер дисциплинарной и иной ответственности к работникам
УчреждениrI в соответgгвии с законодательством Российской Федерации;

утверждение црафиков работы и педаюгической нагрузки работников;
посещение занятий, мероприятий, проводимых с обlr.rающимися

Учреждения;
внесение в необходимьD{ слr{аях BpeMeHHbD( изменений в примерЕую

цикJIограмму образовательных сиryаций, временно объединять цруппы дJIя
проведения coBMecTHbD( мероприятий;

социзtльные гарантии и меры социаlrьной поддержки, предусмотренные
законодательством Российской Федерации, в том числе на ежегодный основной
удлиненнъй оплачиваемъй отгryск, rrродолжительностъ которого опредеJuIется
Правительством Российской Федерации, на досрочное н€вначение страховой
пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации;

иные права в соответствии с действующим законодательством.
3. 1 7.Заведующий УчреждеЕием обязан:
соблюдать трбования законодательства Российской Федерации,

законодательства Саратовской области, нормативнъD( правовых актов
Пугачевского муницип€tпьного района, настоящего Устава, коJlпективного
договора, соглашений, локалъньIх нормативных актов;

обеспечиватъ эффективную деятельность Учреждения и его структурных
подрtLзделений, организilIию административно-хозяйственной, финансовой и
иной деятельЕости Учреждетпая;

обеспечивать Iшанирование деятелъности Учреждения с уIIетом средств,
поJý4IаемьIх из всех истоIIников, не запрещенных законодательством
Российской Федерации;

обеспечивать выполнеЕие муниципального заданиlI, целевое и
эффективное исrrользование денежных средств Учреждения, а также
имущества, переданного Учрежденшо в оперативное управление в

установленном порядке;
представлятъ годовую бухгалтерскyrо отчетность наблюдательному

аовету дJIя утвержденшI;
обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров
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и обязательств Учреждения;
обеспечиватъ ре€rлизацию в полном объеме образовательных программ,

соответствие качества подготовки обуrающихся установленным требованиrIм,
соответствие гц)имешtемьfх форr, средств, методов обуrения и воспитаниrI
возрастЕым, психофизическим особенностям, скJIонностям, способностям,
интересам и потребЕостям о61^lающихся;

создавать безопасные условия обуrения в соответствии с

установленными нормами, обеспечивЕlющими жизнь и здоровъе обl^rающихся
Учреждения;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда,
соответств5rющие государственным нормативным цtебованиrlм охраны ц)уда, а
также социzlлъные гарантии в соответgtвии с законодательством Российской
Федерации;

создавать и соб.гподать условия, обеспечивающие деятельность
представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством,
коJLпективным договором и соглашенI4ями;

обеспечивать разработку в установлеЕном порядке правил внутреннего
трудового распорядка;

требовать соблюдения работниками Учреждения правиJI внуц)еЕнего
трудового расtIорядка;

обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и
иньIх выIшат работникам Учреждения в соответствии с законодательством
Российской Федерации, коJIпективIIым договором, правилами внутреннего
трудовою распорядка и трудовыми договорами;

обеспечиватъ вьшолнение требований закоЕодательства Российской
Федерации по tражданской обороне и мобилизаIц.lонной подготовке;

обеспечивать собJIюдение законодателъства Российской Федерации при
выполЕении финансово-хозяйственньIх операций, в том числе по
своевременной и в полном объеме уплате всех установленньIх
законодательством Российской Федерации н€tлогов и сборов, а также
представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены
законодательством Российской Федерации;

выполнrIть иные обязанности, предусмотренЕые законодательством
Российской Федерации.

З.18.Заведуюищий несет ответственность за руководство
образовательной, воспитателъной работой и организационно-хозяйственной
деятельностью Учреждения, а также за речшизацию программы р€lзвития
Учреждения.

3.19.В Учреждении формируются коллегиЕtльные оргЕlны управления. К
ним относятся:

наблюдательный совет;
общее собраrrие работников Учреждения;
педагогический совет;

, попечительский совет.
3.20.Наблюдательный совет.
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З.20.1.Наблюдательный совет состоит из 5 человек. В состав
набшодательного совета входят представители Собственника, представители
Учредителя, цредставители общественности и предстlлвители работников
Учреждения.

Одно и то же лицо может быть членом набшодательного совета
неограничеЕное число раз. Заведующий и его заместители не могут быть
член€lми наблюдательного совета.

Завед5rющий yracTByeT в заседаниrtх наблюдательного совета с правом
совещательного голоса.

З.20.2.Срок полномочий набmодатепьного совета составдrIет 5 лет.
3.20.3.Учреждение не вправе вытrпачивать Iшенам набmодательною

совета вознагра]кдение за выполнение ими своих обязанностей, за искJIючением
компенсации документаJIьно подтвержденных расходов, нешосредственно
СВЯЗаЕньIх с }л{астием в работе наб.гподательного совета.

3.20.4.Члены наблподательцого совета моryт пользоваться услугами
Учреждения только на равных условиrгх с другими гражданаNIи.

3.20.5.РешеЕие о Е€lзначении IUIеHoB наблюдательного совета или
досрочном прекращении !D( полномочий принимается Учредителем. Решение о
нzвначении представитеJIя работников Учреждения чпеном наблюдательного
совета wIи досрочном прекращении его полномочий принимается общеппr
собранием работников Учреждения.

З.20.6.Полноil{очия
прекращены досрочно:

tшена наб.гподателъного совета моryт быть

по просьбе члена наблюдательного совета;
В сJгrIае невозможности исполнения тrленом наблюдательного совета

cBopD( обязанностеЙ по аостоянию здоровья или по причине его отсутствиlI в
месте н€lхождения Учреждения в течение четырех месяцев;

в сл)пrае цривJIечени;I члеЕа наблюдательного совета к уголовной
0тветствеЕности.

Полномочия t[лена наблюдательного совета, явJIяющегося
представителем государственного органа иIIи органа местного самоуправления
и состоящего с этим органом в трудовьD( отношениD(:

прекращаются досрочно в сJIr{ае прекращениrt трудовьгх отношений;
моryт быть прещращены досрочI{о по представлению укiванного

государственЕого органа или органа местного самоулравления.
З.20.7.Рабоrу наблюдательного совета организует председатель

наблюдательного совета. Он оозывает его заседания, председательствует на HlD(
и оргаЕизует ведение протокола.

Председатель наблюдатеJъного совета избирается на срок полномочий
наблюдательного совета Iшенами набшодательЕого совета из их числа простым
большинством гOпосов от общего числа голосов IUIeHoB наблюдательного
совета.

Представителъ работников Учреждения не может быть избран
председателем набшодательЕого совета.

Наблюдателъный совет в rпобое время вIIраве переизбратъ своего
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председатеJUI.
В отсутствие председатеJuI наблюдательного совета его фу"кц""

оýуществJUIет старший по вOзрасту член наблподательЕого совета, за
исключением представителя работников Учреждения.

3.20.8.Заседания наблподателъного совета проводятся по мере
необходимости, но не реже одного р€ва в кварт€tл.

Заседание набrподателъного совета созывается его председателем по
собственной инициативе, по требованию УчредитеJtя, члена набrподательного
совета или заведующего.

Заседание наблюдательного совета явJUIется правомочным, если все
члены извещены о времени и месте его проведения и на заседании
присутствует более шоловины членов набшодательного совета. Передача
члеЕом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

Каждый член набrподательного совета имеет rrри голосовЕlнии один голос.
В слr{ае равенGтва голосов решающим явJuIется голос председатеJuI
наблюдателъного Qовета.

З.20.9.При подготовке к проведению заседания наблюдателъного совета
его цредседатель опредеJхяет:

форму проведения заседания (совместное присугствие чпенов
набшодательного совета или заочное голосование);

дац, место, BpeMrI проведения з€юедаЕия, а в случае проведения
заседания в форме заочного юлосования - дац оконIIаЕия приема бюллетеней
дJuI голосованиrt и почтовый адрес, по которому дOлжны направJIяться
заполненные бюллетени;

повестrу дня засед ания наблюдательного совета;
порядок сообщения чпенам наблюдательного совета о проведении

заседания наблюдательного совета;
переченъ информации (материалrов), предоставJIяемой членам

наблюдательного совета при подготовке к проведеЕию заседаЕиrI, и порядок ее
предоставлениrt.

Сообщение о проведении заседания членов наблюдательного совета
должно быть сделано не позднее, чем за 5 дней до даты его проведениrI путем
вручения письменного уведомлениlt под расписку,

3-20.10.При оцределении наличия KBopyI!{a и результатов голосованиrI

}лIитывается мнение члеЕа набrподателъного совета, отсутствующего на его
заседании по уважителъной причине, представленное в писъменной форме.

Набrподателъный совет вцраве принимать решения путем проведения
заочного голосованиrI.

Указаrrный порядок не может применrIтъýя при принrtтии решений по
воцросам, предусмотренным подtý.нктами 9 и 10 пункта З.2а.lt настоящего
Устава.

3 .20. 1 1 .К компетенции наблюдательного совета относится рассмотрение :

1) предложений УчредитеJIя или заведлощего о внесении изменеций в
Устав Учреждения;

2) предложеЕиrI УчредитеJuI или заведrющего о создании и ликвидации
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филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его цредставительств;
3) предложеЕия Учредителя или заведующего о реорганизации

Учрежденияили о его ликвидации;
4) .rредrожения УчредитеJuI или заведующего об изъятии имущества,

закрепленного за Учреждением на праве оперативIIого управления;
5) предложениrI заведующего об )л{астии Учреждения в другIгх

юридшIеских лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного
имущества в уставный (складочный) капитаJI других юридических лиц ипи
передаче тЕкого ип{ущества иным образом другим юридическим лицам, в
качестве учредитеJUI или уIастника;

6) гrроекта Iшана финансово-хозяйственной деятелъности Учреждения;
7) по предqтавлению заведующего отчеты о деятельЕости Учреждения об

использовании его имущества, об испоJIнении плана его финансово-
хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложешц заведующего о совершении сделок по распоряжению
имуществом, которым в соответствии о законодательством Учреждение не
вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения заведующею о совершении крупнъIх сделок;
10) предложения заведrющего о совершении сделок, в совершеЕии

которьж имеется заинтересовацностъ;
11) предложениrl заведrющего о выборе кредитньж организаций, в

KoTopbD( Учреждение можgт открыть банковские счета;
12) вопtrюсы проведения аудита годовой бухгалтерской 0тчетЕости

Учреждения и угверждения аудиторской организации.
3.20.12.По вопросам, ук€lзанЕым в подttуI{ктшс 1-4,7 и 8 пункта 3.20.11

настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель
принимает по этим вопросам решения после рассмотрениrI рекомендаций
наблюдателъного совета.

По вопросу, указанному в подпункте б гryнкгаЗ.20.|1 настоящего Устава,
наб.гподательный совет дает закJIючение, коIIиII которого направляется
Учредитеlпо. По вопрсам, указанным в подгryнктах 5 и 11 пункта 3.20.11
настоящего Устава, наблюдательный совет дает закпючение. Заведующий
Учрежлением принимает по этим вопросам решения после рассмотрения
закJIючений наблюдательного совета.

По вопросамl }к€lззIIным в подгryнктах 9, 10 и |2 tryнкта З.20.11
настоящего Устава, набrподательный совет принимает решениrI, обязательные
дJш заведующего УчреждеЕием.

Рекомендации и закJпочеЕиrI по вопросам, ук€lзанцым в подпунктах 1-8 и
11 пункта3.20.|1 настоящего Уставъ д€lются болъшинством голосов от общего
числа гопосов членов наблюдательного оовета.' Решения по вопросам, укzlзапным в подгrунктах 9 и |2 пункта 3.20.11
Еастоящего Устава, принимаются набпюдателъным советом большинством в
две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдатепъного совета.
, Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 гryнкта 3.20.11
настоящего Устава, принимаýтся наблюдательным советом в порядке,
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установленном законом для одобрения сделок, в совершении которьгх имеется
заиЕтересованность.

З.20.1З.Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдателъного совета в
СООТВеТСтвии С Iý/HKToM 3.20.11 настоящего Устава, не моryт бытъ переданы на
рассмотрение других органов Учреждешля.

З .20 .1 4. Решения наблюдательЕого совета оформляются протоколами.
3.20.15.Наблюдательный совет не вправе выступать от имени

Учреждения.
3.2 1.Общее собрание работников Учреlкдепия.
Общее собрание работников Учреждения (да_пее общее собрание)

явJlяФтся постоянно действующим органом коллегиЕlльного управления.
Общее ообрание действует бессрочно.
Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух раз

в год. Общее собрание может собираться по инициативе завещдющего,
педагогиЕIеского совета ипи не меЕее 1/3 работников Учреждения.

Вопросы для обсуждения на общем собрании вносятся членаьdи общего
собрания. С y.leToм BHeceHHbD( предложений формируется повестка заседаниrt
общего собрания.

Членами общего собрания явJIяются все работники Учреждения.
Общее собрание избирает председатеJIя, который выпошuIет функции по

организаIц.rи работы общего собрания, и ведет зааедания, сеч)етаря, который
выполIuIет функции по фиксации решений общего собрания. Председатель
общего собрания избирается из чпенов общего собрания на срок не более
одного календарного года. Председатель общего собраниrI осуществJIяет Qвою
деятель}Iость на общественньD( нач€lпzlх - без оплаты.

Заседаrrие общего собрания правомочно, если на заседании присутствует
более чем две трети его шIeHoB.

Компетенция общего собрания:
определение основньж наггравлешлй деятелъности Учреждения,

перспектив его рЕlзвития;
рассмотрение отчетного докJIада завещrющего Учреждением о работе в

истешIIем году;

r{астие в разработке и приЕятии коллективного договорq Правил
внутреннего трудового распорядка, изменений п дOполнений к ним;

раýсмотрение отчета о результатах самообследованиrt Учреждения;
рассмотрение ежегодного отчета о поступлеЕии и расходовании

фитrансовых и материЕtльньD( средств;
согласование Правил вцутреннего трудового распорядка работников;
согласование лок€lJьного акта о HopMElx профессионалrъной этики

цедагогических работников.
Решения общего собрания принимаIотся отIФытым голосованием

простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае
равенства голосов решающим явJIяется голос цредседатеJU{.
. Решения общего ообрания оформляются протоколами.

Общее собрание не вправе выступатъ от имени Учреждения.
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3 22.Педшомчеслоrй совет.
Педагогический совет Учреждения явJIяется постоянЕо действующим

органом коллегиыIъного управления, осуществJUIющим общее руководство
образователъным цроцеосом.

Педагогический совет действует бессрочно.
ЧленамИ педагогИtIескогО совета явJUIются руководитель УчреждениjI, его

заместители, педагогические работники Учреждения. Председателем

педагогиIIеского совета является заведующий. Педагогический совет избирает

секретаря, который выполняет функrши по фиксации решений педагогического

aо"ъru. Председатель и celФeтapb педагогиltеского совета работают на

обществеЕных начап€lх - без оцлаты.
Заседания педагогического совета цроводятся в соответствии с IIJIаном

работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение уrебного года.

вопросы для обсуждения на педагогическом совете вносятся членами

педагогИческогО совета. С }лIетом BHeceHHbIx цредложений формируется
повестка заседания педагогического совета.

заседание педагогического совета правомочно, если на нем fiрисутствует

более чем две трети его членов.
Компетенция педагогиЕ[еского совета:
определение основньIх направлений образовательной деятельности

Учреждения;
организация и совершенствование

образовательного процесса;
методшIеского обеспечения

рассмотрение плана (планов) уrебной работы УчрежденшI на год;

рассмотрение локаJIьньIх нормативных актов, регламеЕтирующих
деятельность Учреждения;

рассмотрение и цринятие образовательнъж программ, реаJIизуемьш
Учреждением;

приЕятие реш9ния о переводе обуlающихся из группы в групггу в течение

и по окончанию уrебного года;

рассмотрение и пршUIтие программ дополнитепъного образования,

рассмотрение воцросов их реализации;
рассмотрение Правил вIIутреЕIIего распорядка обуlающихся;

рассмотреЕие итогов воспитательно-образовательной работы
Учреждения;

рассмотрение ежегодЕого отчета о результатах самообследования;

решение воцросов о внесении предложений в соответствующие органы о

присвоениИ почетпь[Х звшrиЙ педагогИческим работникам Учреждения,

представпении педагогическlD( работников к нацрадам и другим видам

пооrrцlений;

рассмотрение и выработка предпожений по улучшению работы по

обеспечению пит€lнием и медицинскому обеспеченrдо воспитанников и

работников УчрежлениrI;
засJryшивание информац ии и отчетов !шенов педагогшIеского совета;

рассмотрение Попожения об аттестации педагогических работников в
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цеJUD( подтверждения соответствия их занимаемым должностям,
Решения педагогшIеского совета принимаются отIФытым голосованием

простым большинством голосов присутствующих на заседании. В сJýцае
равенства голосов решающим явJIяется голос председатеJUI.

Решения педагогиЕIеского совета оформллотся протоколами.
Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.
3.23.Попечительский совет.
Попечительский совет явJIяется коллегиЕlльным органом управления,

объединяющим на добровольной основе всех, кто заинтересован в рЕввитии
обр азова ния и Учреждения.

,Щеятельностъ членов попечительского совета основывается на принципах
добровольности )ластия в его работе, коJIлеги€lпьности принятия решений,
гласности.

Попечительский совет действует бессрочно.
В состав поrrечительского совета входят родители, которым

делегированы полномочия родительским собранием каждой группы. В работе
пОПеЧиТелЬского совета могуг }пIаотвоватъ педагогиЕIеские работники
Учрежде ния и цредставители общественности.

Попечительский совет избирает председатеJIя, который выполняет
функции по организации работы попечительского совета, и ведет заседания,
секретаря, который выпоJIняет функции по фиксации решений попечительского
соtsета. Председателъ и секретарь попечительского совета работают на
общественньtх начапах - без оплаты.

Заседания попечительскою совета проводятся по мере необходимости, но
не реже 2-х раз в год. Заседание попечительского совета может собиратъся по
инициативе заведующего УчреждениrI, педагогического совета или не менее t/3
членов попечительского совета.

С )л{етом BHeceHHbIx предложений формируется повестка заседаниlI
попечительского совета.

Заседание попечителъскою совета правомочно, если на нем присутствует
не менее |l2 его состава.

Компетенция попечитеJIъского совета:
содействие rтривлечению внебюджетньIх средств на уставЕую

деятельность УчреждениrI;
осуществление контроJrя за цепевым использовi}нием привпеченных

пожертвовании;
согласование с заведующим УчреждениjI основньIх направлений своей

работы, содействие организации деятельности Учреждения путем
консультирования работников Учреждения, информационной поддержки
проводимых Учреждением мероприятий, содействия защите прав и иЕтересов
Учрежде ния и другими способами.

Включение в состав попечителъского совета осуществляется с согласиrI
членов попечительского совета.
. Решения попечителъского совета принимаются открытым голосованием
простым большинством голосов, присугствующих на заседании. В случае
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равенства голосов решающим явJIяется голос председателя.
Решения попечитеJIъского совета оформляются IтротоколаI\4и.
Попечителъский совет не вправе выступать от имени Учреждения.
З.24.В цеJuD( rIета мЕения родителей (законных представителей)

несовершеннолетншс обуrающихся и педагогиIIеских работников по вопросам
управления Учреждением и при принятии Учреждением локаIIьньIх
НОРМаТИВНЪIХ аКТОВ, ЗаЦ)аМВаЮЩI/D( ИХ ПРаВа И ЗаКОННЫе ИНТеРеСЫ, ПО

инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обу.rающихся и педагогических работЕиков в УчреждеЕии:

создается совет родителей (законньuс представителей)
несовершеннопетних обучающихся;

деЙствуют проф ес сионЕ}льные союзы работников Учр еждениrI.
3.25.Совет родителей (законнътх представителей) несовершеннолетних

об1..rающихся (далее - совет родителей).
Свою деятельность члены советародителей и ивлекаемые к его работе

лица оOуществJtяют на безвозмездной основе.
В состав совета родителей входят по одному представитеJIю от каждой

группы. Представители избираются на родительских собраниях в начЕше
каждого у.rебною года.

На своем первом засед€tнии вновь избранный состав совета родителей
выбирает из своего состава председатеJrя.

Непосредственное руководство деятольностьIо совета родителей
осуществляет его председателъ.

Совет родителей формируется, как правило, сроком на один год.
Заседания совета родителей про одятся по мере необходимости, но не

реже 2раз в год.
С у{етом внесенных предложений формируется повестка заседания

совета родителей.
Заседание совета родителей правомочно, если на нем присуrствует не

менее 1/2 его состава.
К компетенции совета родителей относится:
r{астие в решении вопросов по оргаfiизации и совершенствованию

образовательной деятельЕости Учреждения;
оказаЕие помощи Учреждению :

в привлечении родителеи к непосредственному )гчастию в
воспитательной работе с обуrающимися во вне}чебное время;

в организации и проведении собраний, лекций, бесед дJuI родителей по
обмену опытом в вопрос€lх воспитания и обl^rения своих детей;

представление мнения при приrIтии лок€шъньD( нормативных актов,
зац)агивirющик права и законные интересы обуrающикся.
' Решения совета родителей принимаются отIФытым голосованием
простым болъшинством голосов, присутствующих на заседании. В слr{ае
равенства голосов решающим является голос цредседатеJIя.

Решения совета родителей оформляются протокол€ll\{и.
Совет родителей не вправе выступать от имени Учреждения.
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3.2б.Профессиональные союзы работников Учреждения (даllее
профсоюз).

В состав профсоюза входят педагогические работники и другие
работники, явJuIющиеся член€lNIи профсоюза работников образованрм и науки
Российской Федерации и состояпие Еа профсоюзном уIIете в профсоюзном
объединении.

Выборным органом профсоюза явJuIется профсоюзный комитет.
Срок полномочий профсоюзного комитета - 5 лет.
Полномочия профсоюза:

участие в разработке предложений к законодательным и иным
нормативным правовым актам, затрагивающим соци€}льно-трудовые права
работников, а также по вопросам социЕUIьЕо-экономической политики,
формирования социальньгх процрамм и другим вопросам в интересах членов
профсоюза;

)пIастие в разработке программ зiшятости, реЕlIIизации мер по социЕrпъной
защите работников образованvIrL явJuIющихся членами профсоюза, в том числе
по повышению квалификации и переподготовке высвобождаемьtх работников;

уIастие в реryлировании коллективных трудовьD( споров, используя
рilзлиtlные формы коллективноЙ защиты социчrльно-трудовьD( прав и
профессионапьных интересов членов профсоюза;

)дастие с другими социапьными партнерами на уровне Учреждения,
муниципаJIьного образования в управJIении внебюджетными государственными
фондами социЕrлъного сц)ахования, медицинского сц)ахования, пенсионным
фондом и друшми фондами, формируемыми за счет сц)zlховых взносов;

реаJIизация права Iшенов профсоюза на представителъство в
коJшегиаJIьнъIх органах управления Учреждением;

уIастие в процедурах внедрениf, профессионального стандарта педагога
на цредмет соблюдения социlшьньIх гарантий педагогических работников.

4.Участники образоватеJIьпых отIIошеЕий Учре2кдения

4.1.к }лIастникам образователъньIх отношений относятся обуrающиеся,
родители (законные представители) несовершеннолетнltх обl"rающихся,
педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие
образовательную деятельЕостъ.

Права, обязанности и ответственность }л{астников образовательнъD(
отношений опредеJIяются Федершrьным законом (Об образовании в
Российской Федерацип>, иными федеральными законЕIIчIи и покЕlльными
нормативными актаI\{и Учреждения.

4.2.Права, обязанности и ответственность обучающихся и их родителей
(законньтх представителей) определены в договоре об образовании, правилах
вЕутреЕнего расrrорядка обупющlD(ся и I|D( родителей (законных
представителей).
, 4.З.Правовой статус педагогических работников УчреждениrI закреплен в
Законодательстве Российской Федерации, коллективном договоре, правилах
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вЕутреннего трудового распорядка, должностньIх инструкциль трудовых
договорzlх с работниками, в иных локЕlJIъных нормативньIх актах Учреждения, в
соответствии с требованиями трудового законодательства и с yIeToM
особенностей нормативно-правового реryлировапия в сфере образования.

4.4.В Учреждении наряду с должностями педагогиtIеских работников
предусматривulются доJDкности ин)кенерно-технических, административно-
хозяйственньIх, производственных, 5rчебно-вспомогательных, медицинских и
иных работников, ос)дцествляющIlD( вспомогателъные функции.

Указанные работники УчрежденI4я имеют право на:

рабочее место, соответствующее государственным нормативным
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным
договором;

своевременную и в полном объеме выIшату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением норм€tльной продолжителъности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени дJш отдельнъIх профессий и
категорий работников, предоставлением еженедельнъгх выходных дней,
нерабочих прiвдниtlньu< дней, оплачиваемьD( ежегодньD( отгryсков;

полную достоверЕую информащ,шо об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте, вкJIючая ре€rлизацию прав, предоставJIеннъIх
закоЕодательством о специatльной оценке условий труда;

объединение, вкJIюч€л"я право на создаIIие профессионапъных союзов и
вступпение в них дJuI защиты своих трудовых прав, свобод и законнъIх
интересов;

защиту чести, достоинства и деловой регryтации;
}пIастие в управIIении Учреждением в порядке, опредеJuIемом настоящим

Уставом;
избрание в выборные органы, уtастие в обсуждении и решении вопросов

деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и
общественные организации;

обжалование приказов и распорfiкений заведующего Учреждения в

установленном законодательством Российской ФедераIц4и порядке;
защиту своих трудовьгх прав, свобод и законньD( интересов всеми не

запрещенными законом способами.
К основным обязанностям указанньf,х работников относится :

добросовестное исполнение cBolD( трудовъгх обязанностей, возложенных
на них трудовым договором;

соблюдение прztвил внугреннего трудового распорядка;
соблюдение трудовой дисциппины;
выполнение установленных норм труда;
собrподение требований по охране труда и обесгrечению безопасности

труда;
, бережное отношение к имуществу Учреждения.

Работники Учреждения обязаны собrшодатъ настоящий Устав, правила
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внутреннего трудового распорядка, качественно и добросовестно выполнять
возложенные на ншс функционапьЕые обязанности.

Работники Учреждения несут дисциппинарную, административFгуIо и
уголовную ответственностъ за Еарушение трудового закоЕодательства и иньгх
актов, содержащих нормы трудового права.

За совершение дисцшшинарного проступкц то есть неисrrолнение или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него
трудовьж обязанностей, на него могут быть возложены слещrющие
дисциплинарные взысканиrI :

замечание;
выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.
Иные права, обязанности и ответственность указаннъD( работников

Учреждения, устанавлив€tются законодательством Российской Федерации,
правилами вIrуцреннего трудового распорядка, иными локальными
нормативными актами УчрежденI4я, доJDкностными инстукциями и трудовыми
договорами.

4.5.Заработная плата работникам Учреждения устанавливается
об оплате трудатрудовыми договорами в соответствии с Положением

работников Учреждения, коллективным договором, локаlrьными нормативными

раиона

актами в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации, нормативными правовыми акт€tми Саратовской области и
Пугачевского NгуниципаJIьного района.

5.Имущество и фиrrансовое обеспечение деятельпости Учрепtдения

5.1.IДгущество УчреждениrI явJIяется Iшуниципалъной собственностью и
защреIIJIяется за ним на праве оперативного управлениrI в соответствии с
Гражданским кодексом Российской Федерации.

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного
движимого имуIцества принимается одновременно с приЕrIтием решения о
закреIшении укчlзанного имущества за Учреждением ипи о выделении средств
на его приобретение.

5.2.Земельный Jласток, необходимый дJIя выполнениrI Учреждением
своих ycTaBHbD( задач, предоставJIяется ему на праве постоянного (бессрочного)
попьзования.

5.3.Источниками формирования иlчцлцества Учреждения, в тOм числе

финансовых ресурсов, явJuIются:
имущество, заIфепленное за Учреждением на праве оперативного

упрilвления;
субсидии из бюджета Пугачевского NIуниципаIIъного

финансовое обеспечение выполнения муниципЕlльного задания;
субсидии из бюджета Пугачевского муниципального района на иные

цели;
субсидии на осуществпение капитЕtгIьнъD( вложений в объекты
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капитагIьного строителъства Iчrуницип€rпьной собственности или приобретение
объектов недвижимого имущества в муниципчlпъFгуIо собственность;

доходы Учреждения, поJýленные от осуществления приносящей доходы
деятелъности, в сJI)лаях, предусмоц)енных пастоящим Уставом, и
приобретенное за счет этих доходов им)лцество;

добровольные пожертвования физических и юридических JIиц;

другеIе истоIIники в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

5.4.Финансовое обеспечение выполнения муниципалъного задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного дRижимого имуществq закреппенньD( за Учреждением
Учредителем ипи приобретенньur Учреждением за счет средQтв, вьцеJIенных
ему Учредителем на приобретение такого ипýлцества, расходов на уплату
наJIогов, в качестве объекта налогообложениrI по которым призЕается
соответствующее и1\{)шIество, в том числе земельЕые у{астки.

5.5.Учреждение исполъзует закрепленное за ним иIчtуIцество и иtrцлцество,
приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, искJIючительно дJIя
целей и видов деятельности, оц)аженньD( в настоящем Уставе.

5.б.Учреждение обязано эффективно исполъзоватъ имущество,
закреrтленное за ним на праве оперативного yIIpaBлeH}L,I, обеспечивать его
сохранность и надлежащий 1^reT, не доtryскатъ ухудшения его технического
состояниrI, за искJIючением сJцлIаев, связанньD( с норм€lльным износом и форс-
мажорными обстоятельствами, осуществJшть текущий и каIIитЕLпьный ремонт
имущества, нести риск сrгуrайной гибели, порчи иNrуцества.

5.7.Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
закрепленными за ним Учредителем иJIи приобретенными Учреждением за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Остальным имуществом, в том числе недвижимым ип,ц/ществом,
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
предусмотрено Федералъным законом <<Об автономных )чреждениях)>.

5.8.Учреждение вправе с соглЕюия Учредителя вносить недвижимое
имущество, закреIшенное за Учреждением или приобретенное Учреждением за
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретеIIие этого имущества,
а также н€lходящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество в

уставный (складочный) капитЕlп других юридических лиц или иным образом
передавать это имущество другим юридиtIеским лицам в качестве их

г{редитеJUI или уrастника.
5 . 9. Учреждение ведет бухгшrтерский )лет, представJIяет бухгалтерскую и

статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

5.10.Учреждение предоставJuIет информацию о своей деятельности в
органы государственной статистики, н€lлоговые органы, иные органы и лицчrм в
соответствии с з€жонодательством Российской Федерации.
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5.11.Недвижимое ип[)дIIество, закреIшенное за Учреждением иJIи
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение этого имуществц а также находящееся у Учреждения особо
ценное дВижимое имущество подJIежит обособленному учету в установленном
порядке.

5.12.УчреЖдение имеет rrраво сдавать в аренду закрепленное за ним на
праве оперативного управлениrt имущество в установленном действующим
законодательством порядке.

В слуrае сдачи в аренду с согласиrI Учредителя недвижимого иNtуIцества
или особо ценного движимого им)дцества, закрепленнъгх за Учреждением
Учредителем ипи приобретеннъж Учреждением за счет средств, выделеннъD(
ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение
содержания такого имущества Учредителем не ос)лцествляется.

5.13.Совершение Учреждением црупнъtх сделок и сделок, в совершении
которъIх имеется заинтересованность.

Крупной сделкой признается сделка, связаЕн€ut с распоряжением
денежными средствами, привлечением заемнъrх денежных средств,
отчуждением имущества (которым в соответствии с Федералъным законом <Об
aBToHoMHbD( rIрежденияю) Учреждение вправе распоряжаться самостоятелъно),
а также с передачей такого имущества в пользование I4IIи в заIIог при условии,
что цена такой сделки либо стоимостъ отчуждаемого или передаваемого
имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов

одобрения

Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на
последнюю отчетн}ю дату.

Крупнм сделка совершается с предварителъного
набrподателъного совета. Наблюдательный совет обязан рассмотреть
предложение заведующего Учреждением о совершении Iqрупной сделки в
течение шIтнадцати кЕrлендарных дней с момента поступления такого
предложения председатешо наблюдательЕого совета.

Крупная сделка, совершеннzл,я с нарушением укzrзаннъIх требований,
может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя,
если будет док€вано, что другая сторона в сделке знапа ипи должна была знать
об отсутствии одобрения сделки набшодательным советом.

Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в
piвMepe убытков, причиненньгх Учреждению в результате совершениrI крупной
сделки с нарушением укЕванньж требований, независимо от того, была ли эта
сделка признана недействителъной.

5.14.Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с
другими юрид,{ческими лицами и цражданами, призн€Iются, при нЕlIIичии

указашъIх ниже условий, чlrены набrподательного совета, заведующий и его
зzlNIестители.

Лицо призн€lется зtlинтересованным в совершении сделки, если оно, его
супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедrшки, дети, внуки,
цолнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и
сесц)ы, мди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица),
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племянники, усыновители, усыЕовленные:

обязано уведомить
об известной ему

сделке, в совершении

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или
представителем;

2) владеют (каждый в отделъности иIIи в совокупности) двадцатью и
более процентами голосующих акций акционерного общества или
ПРеВЫШаЮЩеЙ дВадцать процентов уставного капитала общества с
ОгРаниЧенноЙ или дополнительноЙ ответственностью долеЙ либо являются
единственным или одним из не более чем трех }цредителеи иного
юридического лица, которое в сделке явJuIется контрагентом Учрждения,
выгодоприобретателем, посредником или представителем;

З) Занимают должности в органах управления юридического пица,
которое в сделке явJIяется контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем,
посредником иIIи представителем.

Заинтересованное лицо до совершения сделки
заведующего Учреждением и наблюдательный совет
совершаемой сделке или известной ему предполагаемой
которьж оно может быть признано заинтересованным.

ЗаинтересоваЕное лицо, нарушившее ук€ванЕую обязанность, несет перед
Учреждением ответственность в рtlзмере убытков, щ)ичиненных ему в

результате совершениrI сделки, в соверIцении которой имеется
заинтересованность, с нарушением ук€ваннъD( требований п, независимо от
того, была ли эта сделка rтризнана недеЙствительноЙ, если не докажет, что оно
не зн€uIо и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей
заинтересовulнIIости в ее совершении. Такую же ответственностъ несет
заведующий, не явJuIющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в
совершении которой имеется заинтересовЕtнность, если не докажет, что он не
знЕtл и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

Сделкао в совершении которой имеется заинтересованностъ, может быть
совершена с предварителъного одобрения наблюдательного совета.
Набrподательный совет обязан рассмотретъ предложение о совершении сделки,
В совершении которой имеется зaмнтересованность, в течение Iхятнадцати
каJIендарных днеЙ с момента поступлениrI такого предложения председатеJIю
наблюдателъного совета.

Решение об одобрении сделки, в совершении которой
заинтересоваЕность, принимается большинством голосов
наблюдательного совета, не заинтересованньIх в оовершении этой сделки. В
слrIае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в
наблюдательном совете болъшинство, решенио об одобрении сделки, в
совершении котороЙ имеется заинтересованность, принимается Учредителем.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая
совершена с нарушением указанных требований, Mo)IteT быть признана
недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая
сторона сделки не докчt)кет, что она не знала и не могла знать о н€rличии

имеется
членов

конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.
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5.15.Учреждение обязано ежегодно огryбликовывать отчеты о своей
деятелъности и об испопьзовании закреI1пенного за ним имущества в
опр еделеЕнъгх Учредителем средствЕlх массовой информации.

б.Локальпые норматпвные акты Учреяqденшя

6.1 .Учреждение принимает локаJIьные нормативные акты, содержащие
нормы, реryлирующие образователъные отношениrt и иЕую деятепьность, в
ПреДеЛах свОеЙ компетенции в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

6.2.Локалъные нормативные акты Учреждения утверждаются прик€вом
завед)rющего Учреждением.

б.3.При принятии локшtьньгх нормативных актов, затрагивающих права
обl^rающихся и работников Учреждения, вкJIючая рабочую программу
воспитания и каuIендарный план воспитателъной работы, }л{итывается мнение
соВетов родителей, а также в порядке и в слr{аях, которые предусмотрены
тРУдовым законодательством, представительных органов работников
Учреждения (при нЕlличии таких представительных органов).

6.4.Заведующий Учреждения перед принlIтием решения направляет
проект лок€lлъного нормативного акта, затрагивающего права и законные
инТереСы обуrаrощихся, родителеЙ (законньпс представителеЙ)
несовершеннолетних обl"rающихся и работников Учреждения, и обоонование
по нему в совет родитепей, а также в rrорядке и в сл}п{€шх, которые
предусмотрены трудовым закоЕодательством - в выборный орган первичной
профсоюзноЙ организации, представJIяющий интересы всех или большинства
работников Учреждения.

6.5.Совет родителей, выборный орган первичной профсоюзной
организации не позднее IIяти рабочих дней со днrI oJý+IeHиlI проекта
ук€ваЕного локЕtпьного нормативного акта направJшет заведующему
уrреждением мотивировчlнное мнение по прOекту в писъменной форме.

б.6.В cJýлIae, если мотивированное мнение совета родителей, выборного
органа первичноЙ профсоюзноЙ организации не содержит согласиrI с проектом
локального нормативного акта, либо содержит предложения по его
совершенствованию, заведrющий Учреждением может согласиться с ним либо
обязан в течение трех дней после поJýления мотивированного мнения провести
дополнителъные консулътации с со етом родителей, выборным органом
первичноЙ профсоюзноЙ организации цеJuж достижения взаимоприемлемого
решения.

б.7.Нормы локапьных нормативньD( актов, ухудшающие положение
обl"rающkхся или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением
либО принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и
подлежат отмене Учреждением.
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7.Реорганизацця, пзмеЕенпе тппа, ликвидацпя Учрелценпя

7.1.РеорганизациrI и ликвидация Учреждениf, производится на основании
И в порядке, цредусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом (Об автономньж )чреждениях)> и другими
федераrrьными законами.

7.2.Принжие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения
допускается на основании положителъног0 закJIючения комиссии по оценке
последствий такого решениrt.

7.3.По решению УчредитеJuI может быть произведено изменение типа
Учреждения в cJц.EIae и в порядке, предусмотренном законодательством
Российокой Федерации.

7.4.Учреждение может быть реорганизовано в иЕую некоммерческуtо
образовательную организацию в соответствии с закоЕодательством Российской
Федерации.

РеорганизациrI Учреждения может бытъ осуществлена в форме слиrIния,
присоедиIIения, р€lзделения, въцеления и пр еобр азования.

7.5.При реорганизации Учреждениf, все его документы (учредительные,
управленческие, финансово-хозяйственные, по лшIному составу и другие)
передаются цравопреемнику. Передача докумеItтов производится в порядке,
установJIенном действующим законодатеJIьством.

7. б.Jfuквидация Учреждения осуществJuIется:
в соответствии с законодательством Российской Федерации в

установленном Учредителем порядке;
по решеЕию суда.
7.7.Порядок и сроки ликвидации устанавливаются органом, приЕявшим

такое решение.
Ликвидационнatя комиссия нzвначается Учредителем. С момента

нzвначеЕия ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по
уIIравлению делами Учреждения.

7.8.ТребованиrI кредиторов при ликвидации Учреждения
устаЕовленной ГражданскимудовJIетворяются в порядке очередности,

кодексом Российской Федерации.
7.9.Имущество Учреждения, оставшееся после удовпетворения

требованиЙ кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с

федеральными закон€tми не может бьrгь обращено взыскание по обязательствам
УчреждениlI, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

7.10.При ликвидации Учреждения оставшееся после удовJIетворенияI
требованиЙ кредиторов им)шIество направJIяется на цели развития образования.

7.1 1.При реорганизации и ликвидации Учреждения, уволъняемым
работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федерации.

7.I2.Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим
сУЩествование с момента внесения об этом записи в единый государственный
реестр юридиЕIеских лиц.
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8.внесение изменепий в Устав

8.1.Изменения и дошолненI4я в настоящий Устав вносятся в порядке,

установленном действующим закоIIодательством, утверждаются Учредителем и
подлежат регистрации в государственньD( органах реrиотрации юридических
лиц.

8.2.Измененшя и дополнения в Устав вступают в сI4гry после их
государственной регистрации в установпенном зЕlконом rrорядке.


