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Аннотация 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Центр развития ребенка – детский сад «Росток» г.Пугачева 

Саратовской области» (МДОУ «ЦРР-детский сад «Росток»). 

Руководитель Маштакова Галина Владимировна 

Адрес 

организации 

413720  Саратовская область, Пугачевский район, г. Пугачев, 

ул. 53 Дивизии, д. 15 А, 

Телефон, факс телефон/факс: 8(845) 74-2-58-00 

Адрес 

электронной 

почты, сайта 

pugachev_CRR@mail.ru, адрес сайта ДОУ: 9301.maam.ru 

Учредитель Пугачевский муниципальный район Саратовской области 

Дата создания 2 декабря 2013 года 

Лицензия 

Серия 64Л01№0000810, регистрационный № 1178 от 

28.11.2013 г. (срок действия  - бессрочно), выдана 

Министерством образования Саратовской области. 

 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития 

ребенка – детский сад «Росток» г.Пугачева Саратовской области»  (далее – 

учреждение) расположено в двухэтажном здании типового проекта. Проектная 

наполняемость 260 мест.         

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в здании  общей 

площадью  3613 кв.м. 

Площадь земельного участка составляет 11362 кв. м. На каждую 

возрастную группу имеется игровая площадка. 

Цель деятельности учреждения – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности учреждения является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических 

и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы ДОУ - пятидневная рабочая неделя, 10,5 - часового 

пребывания с 07.30 до 18.00 часов (выходные дни: суббота, воскресенье), 

круглогодично. 

Отчет по результатам проведения самообследования, составлен согласно 

требованиям федерального законодательства, которое обязывает 

образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру 

самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте организации 

(статья 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации (с изменениями и дополнениями)). 

Самообследование МДОУ «ЦРР - детский сад «Росток» проводилось  

в соответствии с требованиями: 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 
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«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

- Приказа № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию»; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 662 

«Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

- Приказа №1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. №462» от 14 декабря 

2017 года. 

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его 

проведения определен приказом МДОУ «ЦРР – детский сад «Росток». 

Цель самообследования: 

· обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

дошкольного учреждения. 

Форма проведения самообследования – отчет, включающий аналитическую 

часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения. 

Результаты самообследования представлены за 2022 год, в сравнении с 2021 

годом. 

В процессе самообследования были проведены: 

- оценка образовательной деятельности, 

- оценка организации учебного процесса, 

- оценка системы управления ДОУ, 

- оценка содержания и качества подготовки воспитанников, 

- оценка востребованности выпускников, 

- оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, 

- оценка качества материально-технической базы, 

- оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

Таблица показателей деятельности соответствует приложению №1 

приказа Министерства образования Российской Федерации № 1324 от 10.12.2013 

г. 

Обобщенные данные представлены в виде настоящего отчета на 

рассмотрение педагогического совета, общего собрания трудового коллектива и 

представлены учредителю, утверждены приказом заведующего и размещены на 

официальном сайте дошкольного МДОУ «ЦРР – детский сад «Росток». 
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I. Аналитическая часть 

1.1. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в учреждении организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования. 

Детский сад посещают 218 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет.  

В ДОУ сформировано 12 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

- 2   первых младших группы – 32 ребенка; 

- 2   вторых младших группы – 39 детей; 

- 2  средних группы – 40 детей; 

- 3  старших группы – 48 детей; 

- 3 подготовительных группы – 59 детей. 

Организацию образовательного процесса определяют: 

· учебный план дошкольного учреждения; 

· режим воспитательно-образовательного процесса; 

· примерная циклограмма образовательных ситуаций. 

Указанные документы составлены согласно требованиям образовательной 

программы учреждения, санитарно - эпидемиологическим правилам и 

нормативами и ориентированы на реализацию ФГОС к структуре 

образовательной программы дошкольного образования. 

В примерной циклограмме образовательных ситуаций деятельности 

соблюдается: 

-  чередование образовательных ситуаций, требующих усиленного внимания и 

большой умственной нагрузки, с образовательными ситуациями, которые 

способствуют снижению напряжения у детей; 

- соблюдается максимально допустимое количество образовательных ситуаций в 

день, неделю и их продолжительность соответствует возрастным нормам. 

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствии с 

«Образовательной программой МДОУ «ЦРР - детский сад «Росток», 

разработанной на основе комплексной образовательной программы дошкольного 

образования «Мир открытий» науч.рук. Л.Г. Петерсон / Под общей ред. 

Л.Г.Петерсон, И.А.Лыковой. – М.: Издательский дом «Цветной мир», 2016.  

В ДОУ  реализуется дополнительная общеразвивающая программа по 

ритмической пластике для детей дошкольного возраста А.И. Бурениной 

«Ритмическая мозаика» по художественно-эстетическому направлению и 

дополнительная общеразвивающая программа по обучению плаванию детей 

дошкольного возраста А.А. Чеменева, Т.В. Столмакова «Послушные волны» по 
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физическому развитию. Источник финансирования средства муниципального 

бюджета.  

С 01.09.2022 года МДОУ «ЦРР – детский сад «Росток» реализует Рабочую 

программу воспитания и Календарный план воспитательной работы, которые 

являются частью образовательной программы ДОУ.    

Методическое обеспечение включает информационные и 

коммуникационные средства поддержки образовательной деятельности ДОУ. 

Педагоги ДОУ владеют педагогическими технологиями. Результативность 

применяемых технологий проявляется по всем направлениям воспитательно-

образовательной деятельности ДОУ. 

Наблюдение за детьми в различных видах детской деятельности и другие 

мероприятия позволили сделать вывод, что личностно-ориентированная модель 

общения в ДОУ является ведущей. Сотрудники знают индивидуальные 

особенности детей, учитывают их при взаимодействии, создают для каждого 

ребенка ситуации успешности и проявления самостоятельности в разных видах и 

формах (индивидуальная и групповая работа) деятельности. 

В ДОУ имеется система психолого-педагогической поддержки детей, 

включающая все направления деятельности: диагностическое, коррекционное, 

консультативное и психолого-педагогический консилиум. 

Уровень освоения детьми коммуникативных умений и навыков 

соответствует возрастной норме. Дети инициируют коммуникацию со 

взрослыми и сверстниками, умеют удерживать и развивать диалог. Многие 

умеют продуктивно разрешать конфликтные ситуации. Педагоги заботятся о 

развитии интересов, способностей каждого ребенка, стимулируют их 

активность, самостоятельность.  

Вывод: таким образом, в МДОУ «ЦРР - детский сад «Росток» 

образовательный процесс  строится в соответствии с «Образовательной 

программой МДОУ «ЦРР - детский сад «Росток», ФГОС ДО, педагогическими 

технологиями и методиками, соответствующими современным требованиям и 

направлениям развития ребенка. Образовательная деятельность осуществляется 

в процессе организации различных видов детской деятельности, 

образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, 

самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. 
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1.2. Оценка системы управления ДОУ 

 

Управление МДОУ «ЦРР – детский сад «Росток» осуществляется в 

соответствии  с действующим законодательством и Уставом учреждения. 

Управление Учреждением строится на принципе единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

- наблюдательный совет; 

- общее собрание работников Учреждения; 

- педагогический совет; 

- попечительский совет; 

- совет родителей. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий  Заведующий: 
- обеспечивает выполнение муниципального задания в полном 

объеме; 
- обеспечивает постоянную работу над повышением качества 

предоставляемых Учреждением муниципальных, 

государственных и иных услуг, выполнением работ; 
- обеспечивает составление и выполнение в полном объеме 

плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в 

соответствии с порядком, определенным Учредителем; 
- обеспечивает составление отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве 

оперативного управления имущества в соответствии с 

требованиями, установленными Учредителем; 
- обеспечивает целевое и рациональное использование 

бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг 

(выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение 

Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с 

федеральными законами; 
- обеспечивает исполнение договорных обязательств по 

выполнению работ, оказанию услуг; 
- обеспечивает сохранность, рациональное использование 

имущества, закрепленного на праве оперативного управления за 

Учреждением; 
- согласовывает с Учредителем в случаях и в порядке, 

установленном федеральными законами и законами Саратовской 

области, нормативными правовыми актами Пугачевского 

муниципального района, распоряжение недвижимым 

имуществом и особо ценным движимым имуществом 

Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное 

пользование, заключение иных договоров, предусматривающих 

переход прав владения и (или) пользования в отношении 

муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на 

праве оперативного управления, а также осуществлять его 

списание; 
- согласовывает с Учредителем в случаях и в порядке, 
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установленном федеральными законами, законами Саратовской 

области, нормативными правовыми актами Пугачевского 

муниципального района, настоящим Уставом, создание и 

ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Учреждения; 
- обеспечивает раскрытие информации об Учреждении, его 

деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии 

с требованиями федеральных законов; 

- обеспечивает соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения; 
- обеспечивает соблюдение требований по охране и 

безопасности труда, принимать необходимые меры по 

соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и 

требований федеральных законов по защите жизни и здоровья 

работников Учреждения; 
- обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне; 
- выполняет иные обязанности, установленные федеральными 

законами, законами и иными нормативными правовыми актами 

Саратовской области, Пугачевского муниципального района, 

настоящим Уставом, а также решениями Учредителя и 

Управления. 

Наблюдательный 

совет 

К компетенции наблюдательного совета относится 

рассмотрение: 

1) предложений Учредителя или заведующего о внесении 

изменений в Устав Учреждения; 

2) предложения Учредителя или заведующего о создании и 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии 

его представительств; 

3) предложения Учредителя или заведующего о реорганизации 

Учреждения или о его ликвидации; 

4) предложения Учредителя или заведующего об изъятии 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления; 

5) предложения заведующего об участии Учреждения в других 

юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и 

иного имущества в уставный (складочный) капитал других 

юридических лиц или передаче такого имущества иным образом 

другим юридическим лицам, в качестве учредителя или 

участника; 

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

7) по представлению заведующего отчеты о деятельности 

Учреждения об использовании его имущества, об исполнении 

плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую 

бухгалтерскую отчетность Учреждения; 

8) предложения заведующего о совершении сделок по 

распоряжению имуществом, которым в соответствии с 

законодательством Учреждение не вправе распоряжаться 

самостоятельно; 

9) предложения заведующего о совершении крупных сделок; 

10) предложения заведующего о совершении сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность; 
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11) предложения заведующего о выборе кредитных организаций, 

в которых Учреждение может открыть банковские счета; 

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской 

отчетности Учреждения и утверждения аудиторской 

организации. 

Общее собрание 

работников 

Учреждения 

Компетенция общего собрания: 
- определение основных направлений деятельности Учреждения, 

перспектив его развития; 
-рассмотрение отчетного доклада заведующего Учреждением о 

работе в истекшем году; 
- согласование коллективного договора; 
- рассмотрение отчета о результатах самообследования 

Учреждения; 
- рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств; 
- согласование Правил внутреннего трудового распорядка 

работников; 
- согласование локального акта о нормах профессиональной 

этики педагогических работников; 

-рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, 

вынесенных на рассмотрение заведующим Учреждением, 

коллегиальными органами Учреждения. 

Педагогический совет Компетенция педагогического совета: 
- определение основных направлений образовательной 

деятельности Учреждения; 

- организация и совершенствование методического обеспечения 

образовательного процесса; 
- рассмотрение плана (планов) учебной работы Учреждения на 

год; 
- рассмотрение локальных нормативных актов, 

регламентирующих деятельность Учреждения; 
- рассмотрение и принятие образовательных программ, 

реализуемых Учреждением; 
- принятие решения о переводе воспитанников в из группы в 

группу в течение и по окончанию учебного года; 
- рассмотрение и принятие программ дополнительного 

образования, рассмотрение вопросов их реализации; 

- рассмотрение Правил внутреннего распорядка воспитанников; 

- рассмотрение итогов воспитательно-образовательной работы 

Учреждения; 

- рассмотрение ежегодного отчета о результатах 

самообследования; 

- решение вопросов о внесении предложений в соответствующие 

органы о присвоении почетных званий педагогическим 

работникам Учреждения, представлении педагогических 

работников к правительственным наградам и другим видам 

поощрений; 

- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы 

по обеспечению питанием и медицинскому обеспечению 

воспитанников и работников Учреждения; 

- заслушивание информации и отчетов членов педагогического 

совета; 
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- рассмотрение Положения об аттестации педагогических 

работников в целях подтверждения соответствия их занимаемым 

должностям. 

Попечительский совет Компетенция попечительского совета: 
- участие в разработке и согласование локальных нормативных 

актов Учреждения, устанавливающих: виды, размеры, условия и 

порядок произведения доплат и надбавок, премий и других 

выплат стимулирующего характера, показатели и критерии 

оценки качества и результативности труда работников 

Учреждения в пределах средств, имеющихся в Учреждении на 

оплату труда; 

- повышение эффективности финансово-экономической 

деятельности Учреждения; 

- организация и улучшение условий труда педагогических и 

других работников Учреждения; 

- привлечение внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения; 

- организация конкурсов, соревнований, оздоровительных и 

других массовых мероприятий Учреждения; 

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и 

форм организации воспитательно-образовательного процесса; 

- совершенствование материально-технической базы 

Учреждения, благоустройство его помещений и территории;  

- внесение предложений в части материально-технического 

обеспечения образовательной деятельности, оборудования 

помещений Учреждения; 

- контроль за соблюдением надлежащих условий воспитания и 

труда в Учреждении, сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников, за целевым и рациональным расходованием 

финансовых средств Учреждения. 

Совет родителей  К компетенции совета родителей относится: 
- обеспечение участия законных представителей воспитанников 

в управлении Учреждением; 
- представление и защита законных прав и интересов 

воспитанников; 
- содействие руководству Учреждения в совершенствовании 

условий образовательного процесса, охране жизни и здоровья 

воспитанников; 
- организация и проведение общих мероприятий; 
- организация работы с законными представителями 

воспитанников по разъяснению прав, обязанностей и 

ответственности участников образовательных отношений; 
- предоставление мнения при принятии локальных нормативных 

актов, затрагивающих права и законные интересы 

воспитанников. 

 

Работа заведующего, его заместителя по учебно-воспитательной работе, 

заместителя по административно-хозяйственной работе определена 

должностными инструкциями, что позволяет регламентировать деятельность 

членов управленческого звена с учетом выполнения основных управленческих 

функции. 
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Вывод: в МДОУ создана структура управления в соответствии с целями и 

содержанием работы учреждения. ДОУ функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Структура и механизм управления определяет его стабильное 

функционирование. 
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1.3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

 

Оценка индивидуального развития детей осуществляется в рамках 

педагогической диагностики, связанной с оценкой эффективности 

педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования.  

Диагностика образовательной деятельности проводится в соответствии  

с требованиями ФГОС ДО по методическому пособию «Педагогическая 

диагностика к комплексной образовательной программе дошкольного 

образования «Мир открытий», автор-составитель Трифонова Е.В. 

При проведении диагностики, педагоги опирались на дополняющие 

наблюдение методы: анализ продуктов детской деятельности, анализ процесса 

деятельности, беседы с детьми, опросы, небольшие экспериментальные задания, 

игровые ситуации и т.п. 

По всем параметрам ведется педагогический мониторинг образовательных 

областей, проводится коррекционная работа. 

Педагоги преимущественно использовали метод наблюдения за детьми. 

Этот метод дает возможность увидеть общую картину эмоционально – 

психологического климата в группе, определить уровень общего развития и 

освоения детьми отдельных видов деятельности, выявить особенности 

поведения каждого ребенка. Наблюдения осуществлялись в привычной для 

детей обстановке. Во время свободных игр, в режимные моменты, на прогулке, 

в образовательной деятельности  педагоги наблюдали за поведением детей и 

общением их между собой, отмечали у детей состояние заинтересованности или 

скуки, радости или огорчения, обращали внимание на достижения ребенка и т.п. 

Наблюдения помогали воспитателям понять, в чем могут проявляться проблемы 

ребенка, какие достижения для него характерны, мешает ли ребенку 

недостаточное развитие какой-либо характеристики, какие качества 

целесообразно развивать у ребенка. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

успешным развитием и нормой развития, что говорит об эффективности 

педагогического процесса в МДОУ. 

Показатель успешности продвижения детей  в образовательном 

пространстве на май 2022 года 

Показатель  Кол-во детей  % 

95-100 - высокий темп развития 13 6 

75-95 - успешное развитие 122 59 

50-75 - норма развития 63 30 

30-50 - рекомендуется разработка 

индивидуального образовательного маршрута 

и/или психологическая диагностика 

8 4 

0-30 - рекомендуется комплексное 

психологическое обследование 

1 1 
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По итогам педагогической диагностики сделаны выводы об адекватности 

условий, созданных в образовательной организации, реализующей программу 

дошкольного образования, тем задачам, которые ставит программа МДОУ «ЦРР 

– детский сад «Росток». 

У 122 детей (59%) индивидуальные значения отражают успешное 

продвижение в образовательном пространстве. Это указывает на то, что условия 

развития детей соответствуют определенным в Стандарте. Педагогам направить 

внимание на поддержание и амплификацию этих условий. 

Анализ качества освоения программы за 2021-2022 учебный год 

воспитанниками по образовательным областям позволяет выстроить следующий 

рейтинговый 

порядок:  

 
Вывод: воспитанники, достаточно успешно осваивают программу, 

реализуемую в детском саду. 

Большинство воспитанников уходят в школу с большой мотивацией к 

обучению, имеют успехи в учебе. Об этом свидетельствуют и результаты 

психологической готовности детей к школе. 

Педагогом-психологом было проведено психологическое обследование 

детей 6-7 лет подготовительных групп, с целью определения функциональной, 

мотивационной, речевой готовности детей к обучению в школе, используя тест 

Керна-Иерасека, тест «Логические связи», графический диктант, наборы 

стандартных методик. 

Цель исследования: изучение сформированности психических процессов второго 

и третьего уровней (развитие произвольности функций, интеллектуальное 

развитие).  

Педагог-психолог оценивал уровень школьной готовности выпускников 

2022 года. Задания, которые предлагал педагог- психолог позволяют оценить 

уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность 

работать в соответствие с фронтальной инструкцией, умение самостоятельно 
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действовать по образцу и осуществлять контроль, наличие определенного 

уровня работоспособности, а также умение вовремя остановиться в выполнении 

того или иного задания и переключиться на выполнение следующего. 

Психологическая  готовность детей к школе 

 

Уровень 

готовность  

2021 год 2022 год 

Высокий уровень  32 % 35 % 

Средний уровень 67 % 65 % 

Низкий уровень  1 % - 

 

Вывод: готовность дошкольников к обучению в школе характеризует 

достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в 

школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе 

методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных 

интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению 

развивающей предметно-пространственной среды. 

Коррекционная работа проводилась по следующим направлениям:  

• воспитание звуковой культуры речи; 

• развитие и обогащение словаря; 

• формирование грамматического строя речи; 

• развитие связной речи; 

• воспитание любви и интереса к художественному слову. 

Логопедическую помощь в группах общеразвивающей направленности  

получали 28 детей 5-7 лет в соответствии с «Положением об оказании 

логопедической помощи».  

Вывод:  воспитанники достаточно хорошо овладели устной речью, в 

ситуации общения умеют строить речевые высказывания; проявляют 

интерес и инициативу в разных видах деятельности, в том числе в общении, 

познавательно-исследовательской и экспериментальной деятельности. 

Воспитанники  принимают активное участие в конкурсах, выставках, 

организуемых на муниципальном, региональном и Всероссийских уровнях: 

 
Муниципальный уровень   

Грамота 1 место в пятом межмуниципальном 

конкурсе стихов «Сердце матери», посвященном 

80-летию начала Сталинградской битвы 

Иванилов Артем 

Явкаева Афият 

Март  

2022  

Грамота 1 место в муниципальном конкурсе чтецов 

«Разукрасим мир стихами» 

Чернова Дарья  Март  

2022 

Сертификат участника муниципального конкурса 

чтецов «Разукрасим мир стихами» 

Еремина Яна  Март  

2022 

Грамота победителя районного конкурса детского 

творчества «Мастерская Деда Мороза» 

Чернышкова Виктория 

Перцева Теона 

Мустафин Рафис  

Волкова Виктория  

Велиева София 

Ладанкин Иван 

Октябрь  

2022 
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Борисов Тимофей 

Солдатова Ева 

Пузикова Полина 

Саунина Виктория  

Грамота победителя в шестом межмуниципальном 

конкурсе стихов «Сердце матери» в номинации 

«Мама – источник жизни» 

Кириллова Дарья Ноябрь 

2022 

Диплом 3 степени за победу в муниципальном 

конкурсе детского творчества «ГТО глазами детей»  

Косова Анастасия  Декабрь 

2022  

Сертификат за  участие в муниципальном конкурсе 

детского творчества «ГТО глазами детей»  

Королева Виктория   Декабрь 

2022  

Региональный уровень   

Диплом победителя за 1 место в областном 

дистанционном детско-родительском конкурсе 

«Леший – защитник леса», номинация «Работа из 

природного материала» 

Бишев Максим Октябрь  

2022 

Диплом победителя за 1 место в областном 

дистанционном детско-родительском конкурсе 

«Леший – защитник леса», номинация «Рисунки 

«Леший – защитник леса» 

Лиманский Давид Октябрь  

2022 

Диплом победителя за 2 место в областном 

дистанционном детско-родительском конкурсе 

«Леший – защитник леса», номинация «Рисунки 

«Леший – защитник леса» 

Филиппов Кирилл Октябрь  

2022 

Диплом победителя за 3 место в областном 

дистанционном детско-родительском конкурсе 

«Леший – защитник леса», номинация «Рисунки 

«Леший – защитник леса» 

Башмаков Савва 

 

Октябрь  

2022 

Диплом победителя за 3 место в областном 

дистанционном детско-родительском конкурсе 

«Леший – защитник леса», номинация «Работа из 

природного материала» 

Шабанова Вероника  Октябрь  

2022 

Диплом победителя за 3 место в областном 

дистанционном детско-родительском конкурсе 

«Леший – защитник леса», номинация «Работа из 

бросового материала» 

Кириллова Дарья Октябрь  

2022 

Диплом участника областного дистанционного 

детско-родительского конкурса «Леший – защитник 

леса» 

Вьюнова Милана 

Гриднева Александра  

Дангадзе Марк 

Иванилов Артем  

Кадуркина Анна 

Капранова Злата 

Королева Виктория 

Косова Анастасия  

Кузахметова Эллина  

Мамедов Ярослав 

Насиров Салех 

Новикова Виктория  

Рыбенко Варвара 

Саунина Виктория 

Славик Варвара  

Трошин Григорий 

Октябрь  

2022 
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Фролова Софья 

Всероссийский уровень    

Сертификат участия во Всероссийском флешмобе 

«Голубая лента»  

Воспитанники ДОУ 

группа «Радуга»  

Март  

2022 

Сертификат участия во Всероссийском флешмобе 

«Голубая волна»  

Воспитанники ДОУ 

группа «Гусеничка» 

Март  

2022 

 

Вывод: участие воспитанников ДОУ в конкурсах стимулировало их 

творческий потенциал, содействовало укреплению связи ДОУ с семьей.    
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1.4. Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения 

МДОУ «ЦРР – детский сад  «Росток» укомплектован педагогами,  

согласно штатному расписанию. Всего работают 46 человек. Педагогический 

коллектив насчитывает 21 специалиста. 

В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста 

сотрудников. 

•   Имеется план аттестации  педагогических кадров. 

•   Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения 

аттестации, повышения квалификации, участие в  семинарах, МО, РМО. 

         В течение года педагоги постоянно повышали свой профессиональный 

уровень через курсы повышения квалификации, самообразование, показ 

практической работы с детьми, участие в педагогических советах, неделях 

педагогического мастерства, семинарах – практикумах. 

В 2022 году прошли курсы повышения квалификации 7 педагогов.  

   В период 2022 года основные направления работы учреждения были 

нацелены на формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов 

для постоянного самообновления, повышения качества педагогической 

деятельности и роста ее эффективности.  

Вывод: дошкольное учреждение обеспечено кадрами в соответствии со 

штатным расписанием. 

 

Анализ состава педагогических кадров по стажу работы 
Наименование 

показателей 

Всего 

работников  

в том числе имеют общий стаж работы, лет: 

  до 3 от 3 до 

5 

от 5 до 10 от 10 до 15 от 15 до 20 20 и более 

Численность 
педагогических 

работников, всего 

21   3 4 7 7 

Выводы: наиболее многочисленную группу составляют педагоги, имеющие 

общий стаж работы от 15 до 20 – 35%  и от  20 и более – 33%, от 10 до 15 лет – 

19%,  от 5 до 10 лет – 13 %.  

Анализ состава педагогических кадров по педагогическому стажу 

работы 

 
Наименование 

показателей 

Всего работников  в том числе имеют педагогический стаж работы, лет: 

  до 3 от 3 до 5 от 5 до 10 от 10 до 15 от 15 до 

20 

20 и 

более 

Численность 

педагогически

х работников, 

всего 

21 1  8 3 2 7 
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Выводы: наиболее многочисленную группу составляют педагоги, имеющие 

педагогический стаж работы от 5 до 10 лет – 38 %, от 20 и более – 33 %, от 10 до 

15 лет – 14 %, от 15 до 20 лет – 10%, до 3 лет – 5%.  

 

Анализ состава педагогических кадров по возрасту  

 
Наименование 

показателей 

Число полных лет на 01.01.2023 

 

моложе 

25 лет 

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 и 

более 

Численность 

педагогических 

работников 

 1 1 5 6 3 3 2   

в том числе:           

воспитатели  1 1 4 3 2 3 2   

музыкальные 

руководители 

     1     

инструкторы 

по физической 

культуре 

    2      

учителя-

логопеды 

    1      

педагоги-

психологи 

   1       

Педагог-

организатор 

          

 

Выводы: средний возраст педагогов составляет - 43 года. 

 

Таким образом, в основном коллектив состоит из педагогов, имеющих 

педагогический опыт от 5 и  до 10 лет – 38%, от 20 и более лет – 33%. Уровень 

квалификации педагогического работника не всегда зависит от опыта работы 

или же возраста. В нашем учреждении есть профессионалы своего дела, как 

среди молодых специалистов, так и среди воспитателей со стажем.  

Анализ кадров по уровню образования 

Наименование 

показателей 

Всего 

работников 

из них имеют образование: 

  высшее из них 

педагогическое 

среднее професси- 

ональное образо- 

вание по программам 

подготовки специа- 

листов среднего звена 

из них 

педагогическое 

Численность 

педагогических 

работников  

21 9 7 12 11 

 в том числе:   5 9 9 

 воспитатели 16 7    

 музыкальные 

руководители 

1   1 1 

 инструкторы по 

физической 

2   2 1 
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культуре 

 учителя-логопеды 1 1 1   

 педагоги-

психологи 

1 1 1   

Выводы: среди  педагогических кадров высшее педагогическое образование 

имеют 9 педагогов, из них педагогическое - 7. Среднее профессиональное  - 12, 

из них педагогическое – 11.  

Анализ уровня квалификации педагогических кадров 

 

 
 

Выводы: всего аттестовано 86 % педагогов. Из них имеют высшую 

категорию – 29 % (6 чел),   первую категорию – 57 % (12 чел.), не имеют 

квалификационной категории 14 % (3 чел.). 

Изменения по сравнению с прошлым годом: увеличилось число педагогов, 

имеющих высшую категорию на 7 %. 

Работа с кадрами в 2022 году была направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культуры педагогов, профессиональной 

компетентности педагогов в условиях введения ФГОС, оказание методической 

помощи педагогам. 

 

Курсы повышения квалификации: 

 

2021 год 2022 год 

23 человека (100%) 21 человек (100%) 

Методическая работа в дошкольном учреждении в целом оптимальна и 

эффективна: выстроена целостная система, позволяющая педагогам успешно 

реализовать образовательный процесс; созданы условия для профессиональной 

самореализации и роста на основе морального и материального стимулирования.
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В МДОУ имеется учебно-методический материал, периодическая 

литература по проблемам дошкольного воспитания, справочно-

библиографические издания. В методическом кабинете, на группах созданы 

библиотеки художественной литературы в соответствии с возрастными 

особенностями детей. Библиотечный фонд постоянно пополняется учебно-

методическими изданиями по всем возрастным группам в освоении 

образовательной программы ДОУ, с учетом комплексной образовательной 

программы дошкольного образования «Мир открытий» науч.рук. Л.Г. Петерсон. 

Педагоги принимают активное участие в конкурсах, организуемых на 

муниципальном, региональном и всероссийских  уровнях: 

 
Муниципальный уровень    

Грамота за 1 место в муниципальном конкурсе 

педагогов дошкольных образовательных 

учреждений «Лучший педагогический проект»  

Балина Е.В.  Февраль  

2022 

Грамота за 2 место в муниципальном конкурсе 

педагогов дошкольных образовательных 

учреждений «Лучший педагогический проект»  

Хансевярова А.Х. 

Заграничнова Е.Ю.  

Февраль  

2022 

Грамота за 3 место в муниципальном конкурсе 

педагогов дошкольных образовательных 

учреждений «Лучший педагогический проект»  

Аброшина О.В.  Февраль  

2022 

Региональный уровень    

Сертификат участника регионального этапа X 

Всероссийского конкурса «Воспитатели России»  

Балина Е.В. 

Заграничнова Е.Ю. 

Хансевярова А.Х. 

Мартынова Н.В. 

Сентябрь  

2022 

Всероссийский уровень    

Диплом победителя 2 место Всероссийского 

конкурса «Эффективные практики дошкольного 

образования»  

Балина Е.В. 

Митина Н.Н.  

Апрель  

2022 

Диплом победителя 2 место Всероссийского 

конкурса «Эффективные практики дошкольного 

образования»  

Митина Н.Н. Апрель  

2022 

 

Участие педагогов в конкурсах способствовало росту их 

профессионального мастерства, выявило наиболее эффективно работающих 

педагогов, стимулировало творческий потенциал.  

 

Вывод: кадровое обеспечение МДОУ стабильно, в дошкольном 

учреждении работает постоянно развивающийся коллектив, стремящийся к 

постоянному самосовершенствованию и достижению высоких результатов в 

воспитании детей дошкольного возраста.  
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1.5. Оценка качества материально-технической базы 

 
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется целенаправленная работа по 

укреплению и совершенствованию развивающей предметно-пространственной 

среды, благоустройству помещений и территории. 

Основными помещениями являются 12 групповых помещений. Светлые, 

просторные игровые комнаты оснащены необходимой удобной мебелью, 

которая соответствует антропометрическим показателям детей, современными 

техническими средствами обучения. Для успешной адаптации ребенка в 

современных условиях, развития его способностей, творчества и полноценной 

самореализации необходима гармоничная развивающая среда пребывания.  

Педагогами качественно подобран игровой и дидактический материал для 

развития творческих и интеллектуальных способностей детей. Зонирование 

пространства в группах позволяет каждому ребенку найти занятие в 

соответствии со своими интересами и замыслами. Уютные спальные комнаты 

позволяют детям полноценно отдохнуть во время дневного сна. 

В ДОУ имеются методический, медицинский, кабинет педагога-психолога 

и учителя-логопеда, музыкальный и физкультурный залы, оснащенные 

необходимым современным оборудованием, плавательный бассейн, которые 

позволяют организовать учебно-воспитательный процесс в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. 

Организованная в ДОУ развивающая предметно- пространственная среда 

инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет 

ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных 

форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, 

потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное 

отношение ребенка с окружающим миром. 

Вывод: В МДОУ «ЦРР - детский сад «Росток» ведется целенаправленная 

работа по укреплению и совершенствованию предметно-развивающей среды, 

благоустройству помещений и территории. 

Медицинский блок включает в себя медицинский и прививочный 

кабинет, и оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором 

медикаментов. Медицинской сестрой с целью своевременного выявления 

отклонений в здоровье воспитанников проводятся ежегодный мониторинг 

состояния здоровья всех детей, анализ заболеваемости. В течение года 

осуществлялась плановая оздоровительная – профилактическая работа с детьми. 

 

Средний списочный состав детей в 2022 году  составил  213 детей. 

Средняя посещаемость за год составила 58 %. 

 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация МДОУ «ЦРР – детский сад «Росток» в 2022 году продолжила 
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соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии  с СП 

3.1/2.4.3598-20: 

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 

заболеваний изолируются; 

 -еженедельную  генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

-   дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

- использование рециркуляторов в групповых помещениях; 

- проветривание групповых комнат в отсутствии воспитанников; 

- проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки отдельно от 

других групп; 

 -  заключение врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в ДОУ ребенка, который переболел или контактировал с больным   

В МДОУ «ЦРР – детский сад «Росток» реализуется парциальная  программа 

Т.А. Ивановой «Йога ля детей» для дошкольников 4-7 лет и «Фитбол-аэробика 

для дошкольников «Танцы на мячах» Е.Г. Сайкина, С.В. Кузьмина. 

Педагоги ДОУ ежедневно при организации образовательного процесса   

учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную  деятельность с 

учетом здоровья и индивидуальных особенностей здоровья детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОУ 

являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия.  

Оздоровительный процесс включает в себя:  

- профилактические, оздоровительные мероприятия; 

- организацию рационального питания (4-х разовый режим питания); 

- санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия; 

- двигательная активность; 

 - комплекс закаливающих мероприятий; 

- использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения и т.д.); 

- режим проветривания и обработки.  

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе 

оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей 

улучшились. Увеличился процент детей с первой группой  здоровья на 2%  и 

уменьшился процент детей со второй группой здоровья на 2%. 
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Распределение детей по группам здоровья 

 
Группа здоровья Количество детей Количество детей 

2021 год (220) 2022 год (218) 

I 84 (38%) 87 (40 %) 

II 132 (60 %) 126 (58 %) 

III 4 (2 %) 4 (1,8 %) 

IV - 1 (0,2 %) 

 

Вывод: анализ причин пропусков воспитанниками ДОУ показывает, что 

20% пропусков приходится на пропуски по причинам заболевания (согласно 

медицинским справкам), а  80 % пропусков приходятся на пропуски по 

домашнему режиму, отпуску родителей и иные причины.  

В МДОУ организовано 4-х разовое питание на основе меню 

разработанного на период не менее двух недель, утвержденное заведующим 

МДОУ. Меню выдержано, скорректировано на осенне-зимний и весенне-летний 

периоды, приготовление блюд осуществляется строго по технологическим 

картам, вовремя заполняются и ведутся журналы бракеража в соответствии с 

требованиями СанПиН. В меню представлены разнообразные блюда, исключены 

их повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов 

калорийности питания. Проводится витаминизация третьего блюда. Выдержано 

оптимальное соотношение белков, жиров и углеводов. При поставке продуктов 

строго отслеживается наличие сертификатов качества. Контроль организации 

питания осуществляется на основании приказа заведующего. 

Вывод: основой организации питания детей в ДОУ является соблюдение 

рекомендуемых наборов продуктов и рационов питания, позволяющих 

удовлетворить физиологические потребности дошкольников в основных 

пищевых веществах и обеспечить их необходимой калорийностью. 

Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует 

нормальный рост и развитие детского организма. 

Внимание уделяется вопросу безопасности, наше учреждение оснащено 

охранно-пожарной сигнализацией, системой видеонаблюдения (7 наружных 

камер). В учреждении имеется комплект первичных средств пожаротушения, на 

каждом этаже находятся планы эвакуации, инструкции определяющие действия 

персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей, оформлены 

стенды по безопасности в различных чрезвычайных ситуациях. Проводятся 

плановые и внеплановые учебные эвакуации и инструктажи сотрудников по 

действиям в случае ЧС. Наличие кнопки тревожной сигнализации по каналу 

«Приток GSM» позволяет вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной 

ситуации. Территория ДОУ имеет ночное освещение, по всему периметру 

ограждена забором.  

В МДОУ для обеспечения безопасности разработаны: 

· Паспорт антитеррористической защищенности; 

· Паспорт комплексной безопасности учреждения в соответствии с требованиями 

нормативных документов; 
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· планы эвакуации; 

· договора на обслуживание с соответствующими организациями; 

· акты о состоянии пожарной безопасности. 

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников, результаты контроля заносятся в «Журнал обхода 

территории». 

С детьми проводятся беседы, игровые ситуации по ОБЖ, развлечения по 

соблюдению правил безопасности. 

Вывод: таким образом, функционирование ДОУ осуществляется в 

соответствии с требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора. Обеспечение 

условий безопасности выполняется согласно локальным нормативно-правовым 

документам, соблюдаются правила по охране труда, антитеррористической  

безопасности и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников 

и сотрудников. 
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1.6. Оценка функционирования внутренней системы оценки  

качества образования 

 

Внутренний контроль планируется в соответствии с годовым планом 

работы ДОУ, распорядительными актами заведующего, Положением о медико-

педагогическом контроле, Положением об организации и проведении 

педагогической диагностики, Положением о внутренней системе оценки 

качества образования (ВСОКО). В течение года осуществляются различные 

виды контроля (предупредительный, оперативный, тематический, фронтальный), 

и эффективные формы контроля: управленческий, методический, 

педагогический, психолого-педагогический, медико-педагогический контроль, 

социологические исследования семей.  

Целями внутреннего контроля являются: 

– оценка качества образовательной программы; 

– оценка качества содержания образовательной деятельности; 

– оценка качества образовательных условий; 

– оценка взаимодействия с родителями (законными представителями)/ 

удовлетворенность потребителей образовательных услуг; 

– оценка качества управления дошкольной организацией. 

За отчетный период 2022 года проведены: два тематических контроля, один 

фронтальный контроль, две педагогических диагностики, ежемесячно 

осуществляется оперативный и медико-педагогический контроль. Результаты 

контроля рассматриваются на общих собраниях работников учреждения, 

педагогических советах, совещаниях при заведующем. 

Деятельность ДОУ осуществляется с учётом тенденций развития 

современного общества. В 2022 году администрацией и педагогическим 

коллективом ДОУ уделялось большое внимание работе с родителями по 

актуализации вопросов воспитания, образования, оздоровления детей 

дошкольного возраста.  

Педагогический коллектив строит свою воспитательно-образовательную  

работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьей. В целях 

широкой просветительской деятельности оформлены информационные стенды 

для родителей. Информация систематически обновляется. В течение всего года 

оформлялись тематические выставки детских работ к праздникам, 

представленные рисунками, фотографиями, работами по художественному 

труду, сделанными руками детей, родителями и воспитателями. 

В ДОУ стало доброй традицией проведение совместных мероприятий:  

сентябрь – праздничная встреча «День дошкольного работника», декабрь 

«Мастерская Деда Мороза» - выставка совместного творчества детей и 

родителей, День рождения «Ростка».  

Данная работа помогает педагогическому коллективу своевременно решать 

сложные вопросы, вызываемые недостатком информации у родителей по поводу 

организации воспитательного процесса в дошкольном образовательном 

учреждении. 
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В процессе сотрудничества с родителями педагоги координируют свои 

действия в вопросах воспитания и обучения детей. 

Воспитатели групп наладили с родителями доверительные отношения и 

постоянно совершенствовали содержание и формы работы, стремясь добиться 

полного взаимопонимания в вопросах воспитания и органичного сочетания 

воспитательных воздействий на ребенка в дошкольном учреждении и в семье, 

активно привлекали родителей к участию в деятельности дошкольного 

учреждения: 

- в организации воспитательно-образовательного процесса и развивающей 

среды в группах; 

- в проведении культурно – массовых мероприятий; 

- в изготовлении концертных костюмов, атрибутов, приобретении призов, 

подарков для детей; 

- в благоустройстве территории детского сада. 

Более эффективными являются практические, наглядные формы: 

совместные праздники, просмотры образовательных ситуаций, практические 

консультации педагогов, предоставление литературы по самообразованию и по 

интересующей проблеме. Особое внимание уделялось работе с родителями в 

адаптационный период: 

- встречи с родителями задолго до поступления ребёнка в детский сад; 

- предварительное консультирование по адаптации;  

- экскурсии по детскому саду и территории вместе с детьми. 

На родительских собраниях в каждой возрастной группе педагоги 

познакомили родителей с планируемыми результатами освоения детьми ООП 

ДО в соответствии с целевыми ориентирами, указанными в ФГОС ДО.  

В работе с родителями использовались разнообразные формы работы 

(групповые родительские собрания в формате оnline через  Viber сообщества, 

выставки творческих работ, консультации), которые составляют единую систему 

разностороннего педагогического просвещения родителей.  

В 2022 году было проведено анкетирование родителей «Уровень 

удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников 

качеством предоставляемых услуг МДОУ «ЦРР – детский сад «Росток».  Цель 

анкетирования: выявить уровень удовлетворенности родителей работой ДОУ и 

его педагогического коллектива.  

По результатам проведенного мониторинга удовлетворенности родителей 

качеством предоставляемых   услуг выявлено: 

Всего проанкетировано – 161 родитель (законный представитель), что 

составляет 74 %. 

Итоги анкетирования родителей (законных представителей) представлены 

в таблице  
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№

 

п/п 

Раз-

дел 

Вопрос Ответы 

не 

удовлетворены 

частичн

о 

удовлетворены 

полностью 

удовлетворены 
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В какой степени Вы удовлетворены качеством дошкольного образования детей в ДОУ  

по следующим критериям 

санитарно - гигиенические условия 
2  ч – 2 

% 

1 ч – 1 % 158 ч – 97 % 

оформление помещений учреждения 
  161 ч – 100 

% 

обеспечение безопасности воспитанников в 

учреждении 

1 ч – 1 % 7 ч – 4 % 153 ч – 95 % 

организация медицинского обслуживания 

воспитанников в учреждении 

 10 ч – 6 

% 

151 ч – 94 % 

организация питания воспитанников (выбором 

готовых горячих блюд, обслуживанием) 

 8 ч –5 % 153 ч – 95 % 

обеспечение игрушками и развивающими 

пособиями 

 2 ч – 1 % 159 ч – 99 % 

профессионализм педагогов  1 ч – 1 % 160 ч – 99 % 

взаимоотношения сотрудников с родителями 

(законными представителями) воспитанников 

 4 ч – 2 % 157 ч – 98 % 

взаимоотношения сотрудников с воспитанниками  1 ч – 1 % 160 ч – 99 % 

организация мероприятий по оздоровлению 

воспитанников 

 3 ч – 2 % 158 ч – 98 % 

осуществление присмотра и ухода за 
воспитанниками (комплекс мер по организации 

питания и хозяйственно - бытового обслуживания 

детей, обеспечению соблюдения ими личной 

гигиены и режима дня) 

 4 ч – 2 % 157 ч – 98 % 

организация воспитательно - образовательного 

процесса 

 1 ч – 1 % 160 ч – 99 % 

организация государственно - общественного 

управления в учреждении (информационная 

открытость, учет общественного мнения) 

 4 ч – 2 % 157 ч – 98 % 

организация образовательного процесса 

учреждения ориентирована на развитие личности 

моего ребенка 

 2 ч – 1 % 159 ч – 99 % 

2 

И
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В какой степени Вы владеете информацией о работе образовательного учреждения 

о целях, задачах, содержании и формах 

образовательной деятельности ДОУ 

 7 ч – 4 % 154 ч – 96 % 

о режиме работы образовательного учреждения  1 ч – 1 % 160 ч – 99 % 

об организации питания  4 ч – 2 % 157 ч – 98 % 

об официальном сайте образовательной 

организации 

 4 ч – 2 % 157 ч – 98 % 

о проблемах и успехах в развитии и воспитании 

Вашего ребенка 

 5 ч – 3 % 156 ч – 97 % 

о культурных традициях образовательного 

учреждения 

 2 ч – 1 % 159 ч – 99 % 

3 Каков, на Ваш взгляд,   рейтинг   образовательного   учреждения  

  низкий    

средний   1 ч – 0,2% 

высокий   157 ч – 98 % 

затрудняюсь ответить   3 ч – 1,8 % 

 

     Вывод: созданная система работы ДОУ позволяет максимально 

удовлетворять потребность и запросы родителей. 

  Вопросы, на которые родители затрудняются ответить необходимо 

вынести на дополнительное рассмотрение, чтобы наиболее полно изучить 
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потребность родителей, выявить конкретные недостатки, и в дальнейшем вести 

работу по улучшению того и иного направления деятельности ДОУ.  

Поскольку родители являются полноправными участниками 

образовательного процесса, их мнение учитывается при организации 

деятельности ДОУ.  

Вывод: система внутреннего контроля, организованного в ДОУ, позволяет 

получить объективную информацию о реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования МДОУ, провести анализ достижений в 

воспитании, обучении, развитии, оздоровлении и организации 

жизнедеятельности воспитанников для прогнозирования перспектив развития 

ДОУ на 2023 год; выявить затруднения педагогов ДОУ в осуществлении 

образовательной, коррекционной и оздоровительной работы, своевременно 

принять меры по устранению выявленных недостатков и совершенствованию 

работы учреждения. 

Таким образом, выполнение плана работы МДОУ «Центр развития ребенка 

– детский сад «Росток»  за  2022 год  позволило успешно  решить  поставленные 

перед коллективом задачи, направленные на развитие детей, на реализацию  

направлений работы ДОУ   по приобщению дошкольников к истории, культуре  

и традициям малой Родины через разные виды деятельности  и формирование 

речевой активности дошкольников через развитие межполушарного 

взаимодействия. 

По результатам анализа реализации плана работы за 2022 год можно 

сделать следующие выводы: 

• В учреждении созданы условия и ведется работа по охране и укреплению 

психического и физического здоровья детей (проводятся меры по 

закаливанию детей, уделяется внимание двигательной активности детей и 

эмоционально-личностному развитию). 

• Достигнуты положительные результаты по всем основным задачам годового 

плана (собран и обобщен педагогический опыт, проведены запланированные 

мероприятия). 

• Совершенствуется работа по взаимодействию с семьями воспитанников. 

• Систематическое  участие в конкурсах, выставках повышает самооценку 

воспитанников, помогает реализовать творческий потенциал и способствует 

успешной социализации детей. 

Необходимо: 

➢ Продолжить работу по формированию у родителей (законных 

представителей) воспитанников позитивного отношения к ДОУ и понимания 

необходимости систематического посещения образовательной организации 

ребенком. 

➢ Продолжить работу по педагогическому практикуму «Современные подходы 

воспитательно-образовательной работы». 
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II. Результаты показателей деятельности  

МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад «Росток»  

г.Пугачева Саратовской области»  

за 2022 год 

 

N п/п Показатели Значения 

показателей 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

218 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 218 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 32 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 186 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

0 человек/0% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 0 человек/0 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 человек/0 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

20 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 21 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

9 человек/ 43% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

7 человек/ 33 % 
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направленности (профиля) 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

12 человек/ 57% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

11 человек/ 52% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

18 человек/86 % 

1.8.1 Высшая 6 человек/29% 

1.8.2 Первая 12 человек/ 57 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 1 человек/5 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 7 человека/ 33 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1 человек/ 5 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

2 человек/10 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

21 человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

24 человек/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

21 человек/218человек 

(1/10) 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда          да 
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