


Общая IмслеЕность организtш{ии ПрофессионilJIъЕого союза работников МДОУ
<Цецтр рЕlзвития ребенка - детский сад кРосток> г. Пугачева Саратовской области> на 1

января 2022 rода сост€lвJIяет 50 члецов Профсоюза. ,,Щинамrп<а профсоюзцого Ешенства

покtr}ывает, что продоJDкается рост профсоюзного Iшенства с 90Оlо до 9З%.

С а2.07.2019 года председателем ПрофсссионilJIьIIого союза работtrиков l\4flOУ
кЩентр развития ребенка,- детский сад кРосток> г. Пугачева Саратовской области>
являотся Глоки Е.В.

Работа профсоюзногQ комитета за отчётцьй период велась в соответствии с
основными ндIравлениlIми деятельности MflOY <Цснтр развитиrI ребенка - детский о4д
кРостою> города Пугачева Саратовской области>>.

Первитrм профсоюзЕtш организilIия сегодш - это едиЕственная оргаЕизация,
которirя заIцищает трудовые права работниково добивается выполIlениrI социчшьцьD(
гарантий, улгппа9т микрокпимат в коллективе.

Задача по сплочению коJuIектива - одЕа из главньD( задач профсоюзЕого комитета.
Мы хотr.пrл, .rгобы все работники: и ад{инистрtlциlt, и цедагоги, и техничеслолй персонал
бьши объединены не только профессионатьной деятеJьностью, но и досугом, чтобы
коллектив участвовал в жизЕи каждого сотрудник1 помогtlп решать проблемы, радовzrлся
и огорчался вместе с ними.

I. Меропраяmшя по залцапrе соцuаJaьпо-экоflомаческах uпtпересоs а прав робоmнuков

Основнъши иIIструмеIIтом социЕtJьного партнерства между работодателем и
Профсоюзной организшдией явJIяется коллективньй договqр, которьшi реryлируот
вопросы условий труда, оргЕlнизации отдьD(а9 предоставленIбI Jьгот д гарантий

работrrикалл образовательного учреждения. ,Щоговор позвоJuIет расширитъ рамки
действующего трудового законодательствъ обеспе.пать дополните,rьцое финшlсирование
мероприятий шо охршrе труда уJryшпить условиr{ труда и бьrга работников, оказаь им
материtIJIьЕую помоIщ.

Сегодrrя все работники детского сада, незсщисимо от принадлежЕости к профсоюзу,
пользуются социальными Jьгота}4и, trредостtlвляемыми им в соответствии с

коппективным договором.

I I. Орz ап uз ацuо пная раб опло

С 09.01.2022 года осуществJIялся безналичньпi сбор IIJIенскЕх взносов с
перечислением их на счёт Саратовской областной организаIщи профсоюза рботников
ЕаIюдЕого образования и на}ки Российской Федерации, что вьшоJIЕJшось в полIIом

соответствии с положеЕием коллективного договора.

За отчетньй период Еа зtюедzlЕиrtх профкома (всего-б заседаний) обсужда.тпrсь

воIItrюсы, охватывающие все IIащ)авления профсоюзной деятеJIьЕости (ковтроль за

собrподением коJIлективного договора, социаJьно-экономиrlески9 вопросы,

информаuиоЕIlzu{ рабmа, охрана труда оздоровление работников, куJБтурно-массоваrl

фбота и прочее).



Всю свою работу профсоюзный комитgг строи:г на приIщипах социЕtпьного
партЕерстм и сотру.щиIIества с 4дмшIистрацией }пФеждения, решм все вопIюсы путем
коЕструктивного диалога в иIrrересllх работншсов.

В профкоме собраны наиболее Ежтивные Iшецы профсоюзной оргшrизации. Работа
профсоюзноЙ организацйи заключаетоя в осIIовIIом в предстarвлеЕии интересов,
трудящихоя на всех видах совещапий, собршtий, разработки и утверждении
коJшективIIого договора, )пIастие в работt районной профсоюзной организации,
областньж ппеIIуN(ах.

В течение 2022 rода цредседатель профкома }цаствовал в комплекювании кад)ов,
в работе нагр4дноЙ комиссии, в заседаниlD( комиссии trо рtюпределению стимуJп,IруIощfiх
выIIлат, премирвании rrедtlгоги.Iеск}Iх работников, в зtlсодЕlниях общего собрания

работников учреждениrI.

Реryлцрно проводятся заседания профкома по воtrlюсttlчI выIшаты материальной
помошш tшенаIчt тrрофсоюза, оформллотся протоколы заседаЕия IIрOфкома, производитоя

регистрация документов (заявлений о вступлении в первиЕIную профсоюзную
оргапиз€lIIдю, о выIшате материапьной помощи и т.д.).

Профком проводит больIrгуо работу по освещ9нию деятеJьнOсти Профсоюза через

ЕzlглядIrую аfитацию. В распоряжении профсолозного комит9та дJIll информирования
luIeHoB профсоюза, а также всей обществеЕности исцоJIьзуIсrгся:

П иrтформация о профсоюзной организации на сайте уIреждеЕиrI;

П страницав соци.tпьной сети <ёKoHTarcTe>;

П информационньй стенд профкома.

Работа профсоюзного комитета предстsвдена на сайте httрs://9ЗOl.mааm.ru..
Информаrцаонньй стенд профкома зЕЕ}комит тшенов профсоюза и остаJIьнъD( сотрудЕиков

}чреждеЕия с отдельными сторонЕlI\{и жизни и деятельности профсоюзной организации.

Наряду 9 соврсмен}lыми срсдствttNIи, засл)пкенной поrryлярЕостъю пользуются и
тра,щIционные способы доведения информации до IIJIеЕов профсоюзъ основанные на
литIIIом контакте: встречи, профсоюзныс собрания.

Размещением информации на профсоюзЕом информациоЕIIом стеЕде детского сада
зацимаются IIJIецы профкома, ответствецные за даЕную рабоry. Это пладrы, решеЕиrI
профкома, объявления, поздр{lвлеЕия и т.п.

Профком проводит боrьшую работу по сохрzлнеЕию профсоюзЕого чпенства и
вовлечению в Профсоюз новьж tшенов.

28 апреJIя 2022 года специЕtлистом по охране труда ЗагранишIовой Е.Ю. и

цредседателем ППО Глоки Е.В, бьшrа проводена деловаJ{ встроча дJIr{ члеЕов (Кулътура
безопаспости трудц как кпючевой элемент корпоративной KyJБTypbD.

Весь коллектив IШО r\4ДОУ (ЦРР - детский сад <Ростою) припим€uш Ективное

}п{астие во всероссшlской подзарядке.
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В 2022 году воспитатеJIю lЪмайловой И.Ф., инструктору по физической культуре

- Баlпrной Е.В. установлеЕы высшие кваrификаrшонЕые категории, а воспитатеJuIм:
Крьrrlовой Н,В., Глоки Е.В. - устаповлена первitя квалификациоЕIIаsI категория.

ВаiIшьшu направлением в деятельЕости нашего профкома явJUIется куJIьтурно-
MaccoBaj{ работа, так как хороrrrлЙ отдьD( способствует работоспособцости и подшIтию
жизнеЕного тоЕуса.

,Щоброй традицией становится позд)авлФЁия работЕиков с профессионаJIьными и
калеЕдарЕыми прЕвдцикЕlt\(и, с юбилейными датами. В такие шIи дIя каждого Еаходятся
доброе слово и материаJIьная поддержка

Не Оставлены без вIIимffIия сотрудшки, нчtходflщIеся Еа засJIужешIом отдьже, К
прчutдшtшым датаhл дJIя Irих готовятся поздравлеЕия.

Профсоюзный комитет активно участвовilл в организации и проведении (Дня
воспитатеJIя и дошкоJьного работникш, в проведеЕии меропраятия, посвяIщенЕьпс Щrшо
зilцитника Отечеотв4 МеждународIому жецакому дню, Нового года.

Ш. Фапансовая рабоmа

Финаrrсовое обеспечение деятеJьности профсоюзной организации цроводилось в
соответствии со сметой, угверждеЕной профсоюзЕым комитетом, решениlIми профком4 с
соблшодением норм закоЕодательства и бухга.тrгерского 5пrёта.

М проведения культурно-массовьж мероприятий и оказания материаьной
помощи предусматриваJIись средства в cMgTElx доходов и расходов профсоюзного
комитета. Расщrеделение средств по статъям расходов угверждалось решением
профсоюзного комитета.

IV Информацuонная рабоmа

В 2022 году председатеJь первичпой профсоюзной организации МДОУ кЩентр

рtlзвитиrl ребенка - дотский сад <Ростою> г. Пугачева Саратовской облаоти>> Глоки Е.В.
принимала }лIастие в вебинарах вноштатнъD( корреспондентов Саратовской областной
организации Профсоюза и вебинарах цроводЕмъD( дJIя ассощаIцlrи допIкоJIьЕьD(

работников.

V. Преdлоilееная по улучшенаю рабоmьt профсоюзноzо коJwumеrпа

ПрофсоюзЕому комитету есть Еад чем работатъ. В перспективе - IIовые проекты по
мотивацци вступл9IIия в профсоюз, по оргtlЕизации культурЕо-массовой и спормвно-
оздоровительной работы, по развитию информаrшонной полимки и социальЕого
trартнерства IIа во€х уровнл(.

В последнее время в связи с разJIиЕшыми изменеЕиlIми в системе охр{lны трудъ
требуется всё больше зцапий трудового з{жоЕодательства.
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Каждьй IшеЕ перви.цrой профсоюзной оргаrшзации уже поЕймает, что единому,
сIшочеЕЕому, постояЕцо ра:}вимющ9муся профессиоЕаJБIIому союзу по плечу решеЕие
важнейшей зада.пт * сделатъ профессию педагога, доцIкоJIьного рабопrика - прести>rсrой.

Прфсоюзному комитету и его комиссиям uредстоит поработать Еад отмеченными
проблешtами, постараться ещý zштивцее зtulвить о себе, о роли первитrой оргапизаш{Е в

жизЕи уIIрождеЕиr{. Главныrrли нЕшравлеЕиlIми в этой работе остtlются: защrrга прав и
интересов работrrиков }цреждения, собJподение законЕости, повышение ответственности
за резуJьтаты своего JIIIЕIIIогo труда и работы коJшектива в целом.


